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Bas Direktorun miracisti

illik Dayanigli inkisaf Hesabati

Bas Direktorun miraciati

Telekommunikasiya senayesi genis shate dairssi ve

davamli yeniliklerle dUnya bagdlanti sisteminds bas
veran misilsiz teraqgqinin asas hearakstverici qlvvasi

olmusdur. Azerbaycanda bu senayenin aparici

xidmet  teminatgilarindan  biri  olarag, esas

ohdsliyimiz daha inklUziv ve dayanigh dunyanin

yaradilmasinda muisbst ve shemiyystli tesir

gostermakdir. Faaliyyst proseslarinin
yaxsilasdiriimasi ile baglh baza stansiyalarimizi ve
soylerimizi artiraraq korporativ. musterilerimizin
taleblerine tam cavab vers ve IKT texnologiyalari
bazarinda etibarli terefdas ola bilerik. Bels innovativ
kecidi

xidmeatlerimizin keyfiyystli olmasi U¢Un calisarag,

texnologiyaya istigamatlendirerek  ve

daha slagsli ve reqgemsal baximdan barabarhtquglu

geleceys  serait  yaradirig.  Mdusterilerin ve

ictimaiyystin  gozlentilerine  gdére  sistem ve

seboakalarimizin mUhafize ve tehlUkesizliyinin temin

edilmasi Azerconnect sirkatinds vacib masalalarden
biridir.

Biz ohdslik ve

Azerconnect-in birinci Dayanigh inkisaf Hesabatini

saylerimizin  tesdigi  olaraqg
maragl tereflere fexrle teqdim edirik. Bu Hesabat
dayanighligin emeliyyatlarimiza ve deyar zencirimiza
daxil edilmesi istigamatinde mUhUm bir addimdir.
inkisaf eden ve sadlam ekosistem yaratmag
magsadile biz muUsteriler, isciler, cemiyyst ve is
terafdaslarimiz ile emakdasliq chdsliklerimize sadig
qalirig. Névbati marhslelerds biz straf muhitle bagh
masuliyyst, enerjiys genaat ve sosial tasirin tasviginin
Sirketin madaniyyst ve strategiyasina integrasiya

olunmasini davam etdiririk.

Biz effektiv  tohlUkssizlik idarsetmassinin  ve

iscilerimizin  tshlUkssizliyinin  shemiyystini  basa
dUsiriuk. 2022-ci ilde vacib mesgamlardan biri de
iscilorimiz U¢Un tehlUkesiz ve sadlam is muUhiti
yaratmada kdmek edan ISO 45001 “Pesa Saglamhigi
va TohlUkasizliyi idarsetma Sistemi” sertifikatini
alde etmayimiz olub. Pesa Saglamligi ve TahlUkasizliyi
idareetma Sisteminin ise salinmasi tehliks ve
risklerin mUsyyan edilmasine, xesarstlerin ve badbaxt
Biz daim

hadiselerin  azalmasina imkan yaradir.

saglamlig Vo tohlUkesizlik faaliyystimizi
yaxsilasdirmada, iscilerimizi malumatlandirmaga ve
an vyeni saglamlig ve tehlUkesizlik qgaydalarina
calisirig.  Belslikle, daha

tahlUkssiz is yeri iscinin ahval-ruhiyyssinin de yUksak

uygunlugu gorumada

olmasina ssbab olur.

Biz hemcinin kadrlarin inkisafina yatirim etmeays,

muUsessise  daxilinde  muixtsliflik  ve  inklUzivliyi
tokmillesdirmays davam edirik. Telekommunikasiya
bazarinin  deyisken  ehtiyaclarindan  xebeardar
olmagimiz sayssinds, yenilense ve musterilerimize
ginbagin yUksak xidmatler gosters bilirik. inkluziv is
yeri madaniyyatini inkisaf etdirmakle biz iscilerimizs

ayri-seckilik ve ya har hansi manesler ile Uzlesmadan
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Bas Direktorun muracisti

illik Dayanigli inkisaf Hesabati

6z potensiallarina ¢atmalari O¢cUn UcUn ssalahiyyst
vers bilerik. Biz har bir isciys adalstli davranildidi ve
inkisaf UcUn beraber imkanlarin verildiyi bir emak
madaniyysti yaratmaq saylerimizle qUrur duyuruq.
Bundan basqa, biz isgilerin  sexsi inkisafi Uc¢in
talimleri ve isden ksnar tadbirleri tam sokilde
desteklayirik. Biz iscilerin teleb olunan bilikleri slde
eds bilmasi U¢Un tez-tez goruisler, kurslar ve talimler
taskil edir, o cimledan ugdurlu namizadlers maliyys
desteyi gostarmekle onlarin beynaslxalqg sertifikatlara
yiyalenmasine yardimg¢i olurug. Gender baraberliyi
Sirketimiz U¢Un esas digget merksezinds olan
masalalerden biridir ve bu maqgsads nail olmaqg U¢in
biz movcud istirak

siyasetleri, programlari ve

tosebbuUslerini hayata kecirmisik. Bu meaqgsadls,
2022-ci ilde cemiyystimizde qgadinlarin hiqug ve
imkanlarinin destok

genislendirilmasina Ucin

Azerconnect tersfinden KSM tessbbiUsleri irsli

sUrolmuosdor.

Planetimizin gelecek nasiller U¢Un gorunmasina
geldikde, faaliyystimiz otraf mihite ne derscede
digget gosterdiyimizi niUmayis etdirir. Ekoloji temiz
texnologiyalar ve iglim dayisikliyi baximindan bir ne¢s
tasebbisin ve pilot layihslerin hayata kegirilmasi ile
otraf muUhite tesirimizin azaldilmasi istigameatinde
MUhUmM irslilayise nail olmusug. Enerji semaraliliyi ils
alagali

saylerimiz istixana qazi tullantilarimizda

azalma ilo naticelonmisdir, hamcinin
amoliyyatlarimizda tullantilarin idare edilmasi ve
suya genasat daxil olmagla davamli tecrtbsleri ugurla
hoyata kegciririk. 2020-ci ilde Sengecalda berpa
olunan enerji ils, yani ginas panellerinin yaratdigi
enerji ilo isleyan ilk baza stansiyamizi qurasdirmisiqg.
2023-cU il UcUn straf muUhite tesirin azaldilmasi ile
bagdl "qazla isleyan avtomobiller” ve "vahid radio
daha
effektiv ve innovativ layihe ve meagsadlerimiz var.
iSO 14001 Straf Muhitin

idare edilmasi Sistemi sertifikatina uygun olaraq

¢ixis soboakasinin muasirlesdirilmasi” kimi

BUtUn tessebbuUslerimiz

heyata kecirilir.
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icma ve maragli teraflsrimizin ehtiyaclarini prioritet
tutaraq etraf muhite taesirimizin azaldilmasi ile bagl
imkanlara  yatirm davam

etmays edacayik.

Azerconnect mesuliyystli ve dayanigh sekilde
foaliyyet gostermek ohdsliyine sadigdir. Bilirik ki,
gorulecsk daha ¢ox is var ve biz telekommmunikasiya
senayesinds dayanigl inkisafin temin edilmasinds
liderlik etmak udrunda ¢alisirig. Regemsal gslecays
dogru addimladigca cemiyyste daha ¢ox fayda
vermak davamli

Ucln olarag msashsul, hall ve

xidmetlerimizi tekmillesdirecak ve yeniloyscayik.

Emil Masimov
Bas Direktor
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Hesabat hagginda

illik Dayanigli inkisaf Hesabati

Hesabat haqqinda

Hesabatin icmali

Dayaniglliq Azerconnect-in  korporativ felsefe ve
tacrUbslerinin  terkib hissesidir. Dayanigll gslecays
dogru ohdalik ve saylerimizi niUmayis etdirmsk Ugln
Dayanigl inkisaf Uzre ilk Hesabatimizda
Azerconnect-in bu sahadski taessbbuslerinin icmalini
teqdim edirik. Hadaf auditoriya musterilerimiz,
iscilerimiz, is terafdaslarimiz, ssrmayacilerimiz, rehbear
amoakdaslarimiz, elm adamlarini,  geyri-hdkumst
toskilatlarini  (QHT) ve ictimaiyysti shate edir.
Dayanigl Inkisaf hagginda Hesabat GRI indeksinin
50-ci sehifesinde geyd edildiyi kimi, Qlobal Hesabatlilig
TasebbUsi (GRI) Standartlarinin "Ssas” versiyasina
uygundur ve ¢argive olarag, Birlesmis Millstler
Taskilatinin Dayaniglh inkisaf Magsadlsrindsn istifads
edilerek hazirlanmisdir. Dayanigh inkisaf ile bagl
tadbirlerimiz, belslikle de bu Hesabatin meazmunu
maraqgl tereflerimiz G¢in MUhUM olan movzulari,

biznes faaliyystimizin tesirini ve korporativ strategiya

Maragl taraflerle alagaler

ile bagl gerarlari nezers alarag, shamiyyastlilik prinsipi

asasinda musyysan edilir.

Bu Hesabatda sks olunan maliyys ili 1 yanvar 2022-ci il
tarixinden 31 dekabr 2022-ci il tarixine gaderki dovri
shate edir. Buna slave olarag, Hesabatda maliyys
ilinden sonra davam eden dayanigli inkisaf istigamatli
asas fealiyystler hagginda malumat da eks olunur.
Hesabatdaki  kemiyyst regemleri daha cox 2022
maliyys ili GgUn Azerconnect-s aiddir. Hazirki Hesabat
ham Ingilis, hem Azarbaycan dilinds darc edilmisdir ve

har iki versiya veb saytimizda yerlasdirilib.

Hesabatin dagigliyini, seffaflidini ve etibarlilidini tamin
etmoak meoagsadile bu Hesabatin 62-ci sshifesinds
taqgdim olunan secilmis dayanigl inkisaf gostericilerinin
mustaqgil mahdud aminliyi temin edsn yoxlamasini
heyata kecirmak Uc¢Un kenar sminlik xidmati sirkati

calb edilmisdir.

Biz Unsiyysatds agig ve semimi olmagla seffaf fealiyyet gdstersrek Sirkstin Straf MUhit, Sosial maessleler ve

Korporativ Idarsetma (ESG) géstaricilerinin tesir gdstars bilacayi, eloca de faaliyysti bizim deysrimizs tesir gostere

bilecek bUtin maragl tersflerls etibarl munasibstler qurmadga ¢alisirig.

Strategiya, megsad ve planlarimizi mUsyysnlesdirib tatbig ederken maragl tersflerin Otraf Mihit, Sosial messlsler

ve Korporativ idareetmas (ESG) gdstaricileri daxil olmagla mixtslif masslslerle bagli reylerini slds etmek Ugin resmi

va geyri-rosmi kanallar vasitesile onlarla tez-tez slage saxlayirig. Sekil 1-de maragl tereflerimiz, onlarin gézlentileri

ve istifads olunan slage kanallari tesvir edilmisdir.

Sakil G Azerconnect-in maragli tarafleri, onlarin gézlentileri ve alage kanallari

Maragql taraf qrupu

Mdusterilerimizin maraglari ile tanis

o

M olmag ve musteri mamnuniyystini

gorumag UgUn onlarla six slage

Mostarilor saxlayirig.

08

Maragqli taraflarin gézlentilari

Slage kanal

Matbuat nesrleri, dayanigl inkisaf
haqgqginda hesabatlar, birbasa raylsr,
vebsayt, sosial media, beynalxalg ve

yerli tedbirlerds istirak



Hesabat hagginda

illik Dayanigli inkisaf Hesabati

Maragql taraf qrupu

(o))
M

iscilor

LB

Tachizatgilar

il

Hékumat orqanlari va
ictimai taskilatlar

Do
Do

Yerli icmalar

Maragqh taraflaerin gézlentilari

Biz iscilerimizin fikirlarins va
saglamligina boyuk dayer verdiyimize
gora onlar UgUn birlik hissini, edalstli
yanasmani va inkisaf seraitini temin
edirik.

Biz korporativ daysrlerimizs, etik
toleblerimizs ve dayanigl inkisaf
yanasmamiza uydun olan

tochizatcilarla islayirik.

Yasadidimiz cemiyyatin sosial,
igtisadi ve ekoloji qurulusunu
goruyacaq qayda ve talablers emal
etmak U¢Un hokumeat qurumlari ve

organlartile emekdaslig edirik.

Yasadidimiz ve islediyimiz icrnaya
qaydi gostardiyimiz U¢in biz davamli

olaraq yerli icmnalarla slags saxlayirig.

Shamiyyatliliyin tahlili

Olage kanal

Daxili e-maktublar, faaliyyst
tahlilleri, rehbarls gérusler,

talimler

Muvafiq arasdirmalar Ozras illik
ac¢iglamalar, Uz-Uze gorusler,

tachizatgr giymatlendirmasi

Metbuat nasrleri, hesabatlar,

seminarlar, iclaslar

Dayanigli inkisaf Gzre hesabatlar,
illik a¢iglamalar, media,

konfranslar

Strateji prioritetlerimiz, biznes imkanlarimiz, elece de sosial, igtisadi ve ekoloji tesirlerimiz bareds dizgin

anlayisa sahib olmag G¢Un mUsterilerimiz, iscilerimiz ve diger maragl terefler ile davamli sekilde garsiligh slags ve

Unsiyyat qururug. Ekoloji, sosial, igtisadi ve idarsetma mihitinds bas veran dayisikliklar barsads xsbsrdar galmag

magsadile faaliyyatimiz ve maragl teraflerimiz Ugln en mMUhUm Straf Mohit, Sosial maesslaler ve Korporativ

idarsetma (ESG) masslslerinin misyysnlesdiriimasi ve prioritetlasdiriimasi ile badll olarag shamiyystlilik

giymetlendirmesi apardigq. ©hamiyyatlilik giymastlendirmesi iki meyar ssasinda aparilir: mévzunun maragh

terafler GcUn shemiyysti ve movzunun Sirket U¢Un shemiyyati. MUsyysn edilmisdir ki, melumatlarin gorunmasi ve

kibertahlUkssizlik, sebsks keyfiyysti ve shate dairesi, mUsteri slagsleri, mshsul ve xidmat tecribesi ve tullantilar

hem maragl terefler, hem de Sirkst U¢Un ¢ox ehemiyystli moévzular hesab edilir. Shamiyystli mévzular, elecs do

ahamiyyatlilik giymatlandirmasiile Sakil 2-ds tanis ola bilersiniz.
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Hesabat hagginda

illik Dayanigli inkisaf Hesabati

Sakil e Shamiyystlilik matrisi

Maraql tersflar Ugin shamiyyati

Cox yiksak

Yiksak

Biomuxtaliflik

Sosial-igtisadi
faydalar

Orta

Orta

Muxtaliflik ve
barabar imkanlar

Masuliyystli istifads ve
mahsulun tahltkasizliyi

Biznes biutovluyd

innovasiya ve

Malumatlarin gorunmasi
va kibertshlukesizlik

Sabake keyfiyyati
va ahats dairasi

. texnologiya .
Inkluziv . . X
xidmatlar Korporativ . o MUStaI:’I slagaleri, Tnahéul
. Emissiyalar va xidmat tacribasi
Saffafliq . Idarsetma
. ‘ iscilerin saglamhigi ve .
Falakata hazirliq tahlUkasizliyi, rifahi Enerji
. . Risklerin idars edilmasi
istehsalin butévityu, Mesuliyyatli Saffafliq ve icmanin istiraki
P Satinalma
tehlUkasizlik ve . o
. ) Sosial mugavilalar
févgalada vaziyysts hazirliq .

Smok/idarsetma
minasibatlari

. Davamli inkisaf

istedadlarin calb edilmasi,
havaslendiriimasi ve saxlanmasi

. insan hiquglari

Isci quUvvaesi .

madaniyyati

. Biznesin

davamlilig

icma investisiyalari

zanciri

Tenzimlama uygunlugu

Ragamsallasdirma va . .

avtomatlasdirma

Ganc isgilerin calb
. iglim dayisikliyi edilmasi

e Talim va inkisaf
Dévri igtisadiyyat

Davamli tachizat

Azerconnect UgUn shamiyyati

@ Straf mihit @ idarsetma

Yiksak

@ Sosial igtisadi

Cox yuUksak



Azerconnect haqgqinda

3.1 Biz kimik
3.1.1 Sirket hagginda gisa malumat

3.2 Osas dayerlerimiz, missiya ve maramimiz




Azerconnect hagqginda illik Dayanigli inkisaf Hesabati

Azerconnect haqqinda

Biz kimik

Azarbaycanda KT senayesi Uzre ilk Biznesden bizness (B2B) xidmsti godsteren Azerconnect MMC texniki,
informasiya texnologiyalari va diger slagadar sahslards genis cesidde xidmatler ve an yaxsi haller tagdim edsrak, IKT
sirketlerine xarclerin  azaldilmasina ve keyfiyyat gostericilerinin beynalxalg standartlara uydun olaraqg
tokmillesdiriimasina imkan yaradir. Qlobal tendensiyalarla uygunlasmag ve texnoloji teraqginin éninds olmag Ggun
biz davamli sekilde Senaye 4.0 (Dérdiunci Senaye ingilabi) platformasini izleyir ve onun regemsallasdirma,

regemsal transformasiya kimi proseslerden ibarst ssas fealiyystlerini ve Umumilikde regemsal globallasmani

amaliyyatlarimiza daxil edirik.

5

Mahdud Masuliyyatli

Coamiyyat

® 2013-cii ilde
® yaradilib

oaQ
azerconnect

creating better together U
N4
2/
NEQSOL

HOLDING

Senayelsr ve 6lksler Uzrs

faaliyyst gosteran
Sirket mUksmmal mUstari beynslxalg sirkstler

xidmati ve teklif etdiyi tecriba ils, grupu olan NEQSOL

hamcinin iscilerina ve Umumilikds : Holdingin bir hissasi
amak bazarina taklif etdiyi
coxsayll karyera secimleri ile

ferglenir Caspian Energy Club-un (CEC)
qizil Uzvi ve Azerbaycandaki
Amerika Ticarst Palatasinin

(AMCHAM) daimi Uzvu
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Azerconnect hagqginda

illik Dayanigli inkisaf Hesabati

Sakil e Yaratdi§imiz deyer

((-)) 2G shats dairssi -

Hd 99.85%

((A)) 8,995 BTS stansiyalari

x

((-)) 3G shato dairssi -

EQ 99.85%

(‘A’) 2,979 LTE stansiyalari

x

J’ 3G yuklama sirati — J' 4G yUkloma sUrati —
J 3 Mbit/s J 17 Mbit/s

(D

Mobil ve stasionar sebsks teminatcilari, internet xidmati teminatcilari, elecs de geyri

gosteren musssissler korporativ musteri portfelimizi taskil edir (Sakil 3).

Sakil ° Azerconnect-in muUsteri portfeli

& bakcell @_@Zeﬁelecom QOldE’n

TV

’

az z COMMUNICATION

0

9sas dayarlarimiz, missiya va maramimiz

@ Moaram

Sirkat 8lkanin IKT sektorundaki gslacak inisaf ve hadaflerini asagidaki kimi gérir:

e Musterilerin istek ve ehtiyaclar bareds cox malumatl olmada ve mUsterilers yaxin qal

e Tam ve herterafli telekommunikasiya xidmatleri gostermak

Coxprofilli misteri portfelini saxlamag

B2B sektorunda muasir xidmatlar va hallar taklif etmak

2G zanglerin kasilma
gostaricisi - 0.36%

3G zanglerin kasilma
gostaericisi - 0.36%

Malumat slgatanhgi -
99.57%

-IKT sektoru Uzra faaliyyat

CityNet

DataPLUS

INTERNET PROVAYDER

mada davam etmak

Olkanin IKT sektorunun ve regemsal kegid proseslsrinin davamli inkisafina tohfe vermak

13



Azerconnect hagqginda

illik Dayanigli inkisaf Hesabati

@ Missiya

Hartarafli ve markezlesdiriimis xidmatler géstermsk, davamli olaraq biznes prosesleri takmillesdirmak ve

korporativ mustasrilerin fargli ehtiyac ve taleblsrini garsilamaqg UcUn innovativ ve serbast haller temin edarsk IKT ve

yUksak texnologiyalar bazarinda etibarl terafdas olmagq.

‘g‘v Dayarlar

Mustarinin
istigamatlendirilmasi

Bir sirket olarag esas magsadimiz
muUsterinin mamnunlugudur. Bu ise
yalniz muUsterilsrimizin ehtiyaclarini
diuzgin basa dismeakls, teleb olunan
mahsul ve xidmatleri vaxtinda ve
keyfiyystli sekilde tegdim etmokle
MUMkondur.

Coasarat

Etimadlilig, dUrustlik ve seffafliq
bizim faaliyystimizds, s6z ve
amalimizds asas prinsiplerimizdir.

14

Yenilikgilik

Sirketimiz yUkssk texnologiyalar
sahasinds, elaca da dUsUncas va
davranisda, dayanigl inkisaf ve
tosebbuskarligda yenilikleri tatbiq
etmak qabiliyystine malikdir. Biz
isimiza sadigliyimiz,
dUrustloyUmuiz, pesskarligimiz ve
yenilik¢i ruhumuz ile farglenirik.

©makdasliq
Sirket olarag, biz birlikde daha

yUkssk naticsler slde edacayimizi
va yeni hadaflers nail olacagimizi
bilirik. Biz birlikde daha yaxsisini
yaradirig!

Etibarlhq

Biz sebskemiz, teqdim etdiyimiz
xidmat ve hallerimiz, elece do
iscilerimiz ile etibarl
munasibatlers sahibik. Biz yUksak
ixtisasli muUtexassislerdsn ibarst
pesakar komandamizla keyfiyystli

ve etibarli xidmstler gostaririk.
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IsgUzar etika va
Igtisadi tesir
Biznesin etik ve masuliyyatli sakilde apariimasi

Reagemsal musssise kimi ugurlu olmag UgUn biz faaliyystimizin har bir sahasinde davamli ve sistemli sekilds tatbiqg
olunan yaxs! korporativ idarsetma prinsiplerine emal etmasliyik. Azerconnect-in is prosesleri etik, maqgsadyonli
davranis UgUn ¢arcive kimi xidmat edsn asas prinsiplerle tenzimlenir. Davranis Qaydalari esas deyarlerimizi izah
edan ve is yerinde bu dayerlerin tetbiq gaydasini gosteren sirket migyasinda tslimatdir. Bu standarta bitin
terafler, o cUmladan techizatcilar, terefdaslar ve isciler emal etmslidir. Qaydalar idarsetms ile badli bitun tereflerin

riayat etmali oldugu norma va telsblari musyyan edir ve Etika Macasllamizin esasini teskil edir.

on mUmMkin etik ve seffaf biznes tacribslerini gorumag 6hdsliyine sadigliyimiz Etika Macallemizda sks olunur.
Eynils, Davranis Qaydalarimiz ham daxili iscilerin, hem de kenar tersflerin misyyen etdiyimiz standartlara uydun
davranmasini temin edir. Tachizatgilar G¢in Davranis Qaydalarn techizatgilarin riayst etdikleri is prosedurlarinin
giymeatlendirmasini aparmagla satinalma prosesinds saffafliq ve durustliyin gorunmasina kémsk edir. insan
Hiquglarina dair Siyasatimiz insan hUququ pozuntularinin garsisini almagq ve bUtin is proseslerimizin an yUksak
etika ve hiqugi standartlara uydunlugundan emin olmaqg magsadile tatbig olunur. Bundan slave olaragq, biz butin

iscilerimize qarsi her zaman adalstli ve hormatli davranisi tamin etmek chdsliyi daslyirig.

Korrupsiyaya qarsi miUbarizs tadbirlari

RUsvetxorluga garsi mibariza Siyasatimiz risvetxorlug hallarinin garsisinin alinmasi ile bagl mUvafiq davranis
gargivasini musyysan edir. Siyasst seffaf biznes tecrUbesinin tesvigi Ugln istifade olunan korrupsiya ile esas
mUbarize tadbirlerimizi eks etdirir. ButUn yeni isgiler missiyamiz, masramimiz ve asas dayarlerimiz ile tanis ola bilmak
UcUn ise gabul prosesimizin vacib komponenti kimi tanislig teliminds istirak edirler. Sirkstin siyasst ve prosesleri, o
cUmladan ABMS Siyassti, Davranis Qaydalari, Maraglarin Toqqusmasina dair Siyasat, iscilor Uzra Arasdirma
Siyasati yerli ganunvericiliys ve ISO 370071 kimi beynalxalg standartlara uygun olaraq korrupsiyaya qarsi mibarize
tedbirlerinin nezarsti ve tenzimlenmasi magsadile tatbiq edilir. Slave olarag, kommersiya terefdaslari ile bUtin

mugavilslerds korrupsiya ile bagh maddes nezards tutulub.

Korporativ idarsetma

Azerconnect-de maksimum semaraliliyi, qaydalara uydunludu ve biznesin etik faaliyystini temin etmak G¢ln aydin
idareetma strukturu qurulmusdur. idareetms organlarimiz Umumi olaraq tekmillesdirilmis korporativ faaliyysti

temin edan birgs is mUhitini tasvig edir.

O 100%

Hesabat ili arzinds korrupsiya BUtUn iscilerimiz Sirkstin korrupsiyaya garsi
hallari geyds alinmamisdir. mUbarizs siyassti barade malumatlidir.
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Azerconnect-in idarsetma strukturu

Emil Mesimov 17 ilden artigdir telekommunikasiya sektorunda faaliyyst

> gostermekdadir. Cenab Maesimov telekommunikasiyanin  tanzimlenmasi, idare

- edilmasi ve informasiya tahlUkssizliyi sahasinde muxtslif rehber vezifslerds calismis ve

A Azerfon (Nar) sirketinde Bas Direktorun muavini vezifesina gader ylUksslmisdir. 2016-ci
‘ T' ilden etibaren Azerconnect sirkstinin rehbarlivinde temsil olunmagla bsrabsr O,
informasiya ve kommunikasiya texnologiyalari sahssinds faaliyyst gosteran bir nega

Emil
Masimov
Bas Direktor

boyUk sirkstin MUsahide Surasinin Gzvidur.

Emil Masimov 2005-ci ilde Azerbaycan Respublikasi Prezidenti yaninda Dovlst
idarscilik Akademiyasinin Siyasi idarsetmas fakiltssini bitirmis ve tshsilini Baki Déviet
Universitetinde davam etdirerek 2007-ci ilde magistr deracasi almisdir. 2013-cU ilds
ingiltarinin Kembric ssharinds Mini-MBA tslimlerini ugurla basa vurdugdan sonra O,
ingiltarsnin Mancester Universitetinds tehsilini davam etdirmis ve biznesin idare

edilmasi Uzre magistr deracasi almisdir.

2021-ci ilde Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin Serencami ile rabits ve informasiya
texnologiyalari sahssinds semarali faaliyystine gére cenab Masimov "“Tereqgi” medali
ile taltif edilmisdir.

Conab Massimov 2022-ci ilde PLD (Program for Leadership Development) Uzre
tehsilini muveffagiyystls bitirersk Harvard Biznes Mektsbinin mazunu olmusdur.

2017-ci ilde Azerconnect sirkstinde Bas Audit inzibatcisi kimi faaliyyste baslayan
Dovlet Dovlstov hazirda Bas Direktorun Biznesin davamliliginin temin edilmasi ve
risklerin idars edilmasi prosesleri Uzre mUavini vezifasinds calisir.

Azerconnect sirkatine gosulmazdan evvel cenab Dovlstov 15 ilden artiq pesoskar

karyerasl srzinds olkenin aparici telekommunikasiya, maliyys ve kredit, neft ve qaz

sirkatlarinds muxtalif masul vazifslards tamsil olunmusdur. Dovlst Dovlstov ixtisasca

D?OI\Ibt maliyyacidir ve Azerbaycan Dévlst Igtisad Universitetini 2002-ci ilde bakalavr,

OY atov 2004-cU ilde ise magistr deracsleri Uzre bitirmisdir. Cenab Dévlstov hemcinin dlke

BosMD.!relftcl)run daxilinds ve xaricds Liderlik ve idarsetms sahasinde mixtslif programlarin istirakgisi
Uavini

olmusdur. Markazi Avrasiya Liderlik Alyansinin (CELA) Uzvidur.

Matanst Babayeva 2017-ci ilin avqust ayindan etibarsn Azerconnect sirkatinds insan
Resurslari Uzre Bas Mudir vezifesinds faaliyyst gosterir. M. Babayeva artig 20 ildir ki,
telekommunikasiya sektorunda c¢alisir. O, bu sahadski faaliyystine 1998-ci ilds
baslamis ve dtan muddst srzinds muxtslif dlkelerds ve sirketlards insan Resurslari
Departamentinin farqgli vezifslerinde faaliyyst gostermisdir. M. Babayeva 2012-2017-ci

illor arzinds "Azerfon" MMC-ds insan Resurslari departamentins rehbarlik etmisdir.

Matanat
Babayeva

insan Resurslari
Uzrs Bas Mudir

Mastanst Babayeva, Azerbaycan Diller Universitetinin mazunudur. O, hemcinin 2016-cl
ilde "IE Instituto de Empresa’-da Biznesin idare edilmaesi Uzre magistr derecassi

almisdir.

17



isguzar etika va igtisadi tasir

illik Dayanigli inkisaf Hesabati

18

Ozgir Geng
informasiya ve

Texnologiyalar Uzrs
Bas Mudir

Nicat ismayilov

HUquqg ve
Tenzimlama
Masalsleri Uzrs
Bas Mudir

Orxan Nacafov

Maliyys Uzra
Bas MUdir

OzgUr Geng 2019-cu ilin noyabr ayindan etibaren Azerconnect sirkstinds informasiya
ve Texnologiyalar Uzre Bas Mudir olaragq texnologiya strategiyalarinin

formalasdiriimasi ve hayata kegirilmasi ile masguldur.

O, ham IKT, hem de Sebeks Texnologiyalari daxil olmagla, Telekommunikasiya
sahssinds 20 ilden ¢ox tecrUbsys malikdir. Azerconnect sirkstindski teyinatindan
once caonab Geng Turkeell sirkstinds 19 illik deyerli tecribs gazanmisdir. Bels ki, o,
Lifecell sirketinde (Ukrayna) informasiya Uzre Bas Direktor olaraqg faaliyyet
gostermis, o cUmleden, Turkcell Qrup terkibinds texnologiyalar Uzre muUxtslif
vazifelerds calismisdir. Ozgir Geng¢ "“IMD" Biznes Meoktabinds “Rsgemsal
Transformasiya ve Geleceyin Idare olunmasi” kursunu  miveffaqgiyystle

tamamlamisdir. O, 1994-cU ilds Yildiz Texniki Universitetinin mazunu olmusdur.

2017-ci ilden Azerconnect sirkstinds faaliyyst gdstaren Nicat ismayilov hal-hazirda
Hiqug ve Tenzimlema Masslsleri Uzrs Bas Mudir vezifasini icra edir. Nicat Ismayilov
15 ilden c¢ox olan pesskar tecribssinin 10 ile yaxin dovrinU telekommunikasiya

sahssinds ¢alismisdir.

O, Azerconnect sirkstinden 6nce rabite sahesinds 6lkenin aparici sirkstleri olan
Azerfon MMC (Nar Mobile) ve AzerTelecomn MMC-ds dévlst organlari ile slagsler ve
hioqugi tenzimlema sahssinde muxtslif vezifelords c¢alismisdir. O, Azesrbaycan
Respublikasi Prezidenti yaninda Dévlst Idarscilik Akademiyasindan mazun olmus ve

hUquq sahesinds bir sira beynaslxalg programlarin istirakgisi olmusdur.

Orxan Nacafov Azerconnect sirketinde 2018-ci ilin aprel ayindan etibaren Maliyys
Uzre Bas Mudir vezifesinds ¢alisir. Daha svvel o, Azerconnect sirkatinde Maliyys Uzre
Bas Mudirin mUavini kimi térema musssissler ve sabit sebeks biznesinin maliyys
idaresinden masul olmusdur. "EY London"-da korporativ maliyye Uzre tecribs
gazanmis Orxan Nacafov bank, istehlak mshsullari sektoru ve dovlst layihslerinds da

maliyys sahesinde yUkssk vezifslerds calismisdir.

Orxan Neacsfov 2017-ci ilde "London Business School"-dan Maliyye ixtisasi Uzre
magistr derscasi almisdir. Homcinin, Azerbaycan Dévlst igtisad Universiteti, DePauw
Universiteti v Markazi Avropa Universitetinde Maliyys ve igtisadiyyat ixtisaslari Gzre

tahsil almis, CFA programinin har 3 saviyyssini tamamlamisdir.
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Musfiq Sliyev 2021-ci ilin aprel ayindan Azerconnect sirkstinde Marketing Uzre Bas
Mudir olaraq fealiyyste baslamisdir. O, telekommunikasiya, informasiya
texnologiyalari, neft-qaz, ve dovlet sektorunda kommersiya, marketing, satis ve

strateji planlama istigamatleri Uzrs 15 ilden artiqg rehbar vezifslerds, o cimladen 7 il

Isvecin "Telia" sirkstinds calismisdir.

Mﬁsfiq eliyev M. Sliyev 2008-ci ilde Macaristanda idareetms Uzre magistr deracssini slds
Marketing Uzrs etmisdir. O, heamginin  2015-ci ilde Isve¢ Texnologiyalar Institutunda
Bas Mudir telekommmunikasiya ve informasiya texnologiyalarinin idarsedilmaesi sahssinds ve
2006-ci ilde Avstrivada yerlesen Leopold-Franzens Universitetinde beynalxalqg

inkisafla  bagdl  tehsil almisdir. O, Beynalxalg Qiymstlendirms teaskilatinin

giymatlendirma Uzre ixtisaslasmis meneceridir ve "Oyunlar Nazariyyasi'-nin

biznesds tatbigi sahssinds Azaerbaycanin nifuzlu universitetlerinds ders demisdir.

Zaur Bayramov 2027-ci ilin evvelinden etibaren Azerconnect sirkstinds Satis Uzre

l..‘. Bas Mudir vezifesinds faaliyyst gosterir. O, 20 ilden artig beynslxalg ve yerli

f‘-:J sirketlerds pesskar satis tecribasinin 15 ilden artig doévrint telekommunikasiya

3 sahasinds ¢alismisdir. Z.Bayramov telekommunikasiya sahssinds korporativ satis,

‘ biznesdsan bizness mahsulun idarsolunmasi ve musteri xidmatleri sahesinds rehbaer

eI vezifsleriniicra etmis ve Bakcell sirkstinde Satis idarssinin direktoru vezifesine gader
Bayramov yUksalmisdir.

Satis Uzre Bas Z Bayramov 2001-ci ilde Azerbaycan Dévlst Igtisad Universitetinin Mihasibat ugotu
Mudir ve audit ixtisasini bakalavr, 2003-cU ilde iss magistr deracsleri Uzre bitirmisdir.
Coenab Bayramov 2010-2012-ci illerde telekommunikasiya sahesi ile slageder

mixtalif Mini-MBA tslimlerini, IESE, INSEAD kimi tehsil ocaglarinda Liderlik ve Satis

idaraciliyi Uzre talimleri ugurla basa vurmusdur.

Gaukhar Kuzina Azerconnect sirkstinds Tachizat Uzre Bas MUdir vazifasinds calisir.
O 2017-ci ilden beri sirketde muxtslif vezifslera rehberlik edib. Xanim Kuzina
telekommunikasiya sahssinds 15 ilden cox pesekar tecribays malikdir. O, 6z pesskar

karyerasina ABB Automation Technologies sirkstinds baslamis, daha sonra iss

Alcatel (Qazaxistan ve Turkiya) ve Bakcell kimi sirkstlerds ¢alismisdir.

Gaukhar Xanim Kuzina Azerconnect sirkstinde pess feaaliyystine Sebskse Texnologiyalar
Kuzina idarssinin Program idareetms Ofisinde baslamisdir ve daha sonra Markezi
Tochizat Uzre Layiheler idarsetma Ofisinds davam etmisdir. Gaukhar Kuzina Qazaxistan igtisad
Bas Mudir Universitetini (University of Economics) bitirmisdir. O, hemgcinin Ingiltaranin paytaxti

London ssherinds Telekom Mini-MBA kursunu tamamlamisdir.
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Azerconnect korporativ madeaniyystinin asas komponenti olarag, masuliyystli ve effektiv korporativ idareetms ve
rehbarliyin temin edilmasine say gostarir. Direktorlar Surasi gucli korporativ idareetmanin gorunmasi, habels
Sirkatin strateji istigamatinin mUsyysn edilmasi, mUhUm maesslsler Uzrs faaliyyste davamli nezarst edilmassi ile
bagh 6z maesuliyystini basa diustur. MUvafig olaraqg, uydunsuzluqg, dsleduzlug ve ya geyri-qanuni davranisla bagli
MUmMkUn tehlUksleri nezarstds saxlamag ve onlarin garsisini almag magsadile biz masuliyyst ve etika prinsiplerini

gordUyUmiz bUtun islers tatbiq edirik.

Bas Direktor - Bas Direktor vezifsleri menecerler ve departamentler arasinda bolisdUrir, icragi ve idarsedici
heystin faaliyystini giymatlendirir. BD gisamUddstli ve uzunmuiddatli strategiyalarin tam ve dizgin sekilds

icrasini temin edir.

Sahmdarlarin Umumi Yigincagi - Azerconnect-in Umumi Yigincad sirkstin an ali organi kimi faaliyyst gosterir.
Umumi Yigincaq ilds bir defe, maliyys ili bitdikden sonra alti ay srzinds cadirilir. Misyysn gerarlar, masslen
faaliyyatin mahiyyst ve ya xUsusiyystinde mUhiUm dayisiklik edilmasi ve ya diger korporativ masaslsler ile slagali

gerarlar Sshmdarlarin Umumi Yigincadi terafindsn tasdiglenir.

Direktorlar Surasi - Direktorlar Surasi Sirketin meramina esaslanan strategiya qurmagla maksimum ortag
dayer yaratmada calisir, risk ve imkanlari giymatlendirir. Uzvler Sshmdarlarin Umumi Yigincadi tersfindsn
muvafiq tehsillerine ve senaye tecrUbslerine uydun olarag segilir. Maraglarin toggqusmasina yol vermeameak G¢in

Direktorlar Surasinin Uzvlerine Azerconnect-de slave vezife dasimalarina icaze verilmir.

Komitalar - Azerconnect-in komitsleri ve onlarin vezifsleri asadida teqdim edilir:

. L. L. Sirkatin isgilerinin Davranis Qaydalarina va Etika Macallaya riayat
Nizam-intizam komitasi . ) ) .
etmasini temin edir ve gaydalara uydunsuzlug hallarini arasdirir.

investisiya strategiyasi ve faaliyystinin misyysn edilmasi, investisiya

investisiya Komitasi . S . S :
portfelinin nazarsti ve idars edilmasi U¢Un masuliyyst dasiyir.

Maliyys hesabatlligi, daxili nezarst sistemleri, daxili ve xairici audit
Audit Komitasi vazifaleri Uzre monitoring funksiyalarini yerine yetirmsakds Suraya

destek gosterir.

. L. Strategiya, texniki smaliyyatlarin icrasi ve texnologiyalar Uzrs
Texnologiya Komitasi ) ) . .
shamiyystli sermaysler U¢in masuliyyst dasiyir.

Sehmdarlarin uzunmUddastli maraglarini tamin etmaeak magsadile

Mikafatlandirma Komitasi Surani va bas rehberliyi calb etmak ve havaslandirmak Gein
masuliyyst daslyir.
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Korporativ idareetms Uzra ardicillig asadidaki taskilati strukturda ayani sekilde gostarilir:

SOHMDARLARIN

OMUMI DIREKTORLAR BAS BAS
VIGINCASI SURASI DIREKTOR ROHBORLIK

Dayanigh inkisaf gostaricilari
Masuliyystli biznes faaliyystine tohfamiz

IKT sektorunda Azarbaycanin aparici xidmaet teminatgisi kimi biz faaliyystimizi ister mistariler, ister icma, istarss
de insanlar Ugln masuliyyatle yerina yetirmakle taninmagda ¢alisirig . Azerconnect daha dayanigl ve inkliziv
dunyanin yaradilmasinda muUsbeat ve shemiyyastli rol oynamag U¢cin hagigi masuliyysti derk edir; bu sebebdan biz
musterilerimiz, comiyystimiz ve insanlar U¢Un deyer yaradarag, sosial problemleri hall etmak ve dayaniglh inkisafi
desteklomak UgcUn texnoloji irslileyislorden ve regemsal hellerden istifade etmoeys calisiriq. Biznes
faaliyystlerimizin insanlara ve atraf muUhits tasirini Umumi dayer zencirimize uydun olan masuliyystli korporativ
idarsetma baximindan nazarstds saxlayirig.

Regemsal inklUziv dinya qurmag Ucun her kese cemiyyst ve iqtisadiyyatla Unsiyystdse olmag imkani vermays
calisirig. Insanlara islemak ve biznesi effektiv idars etmak, dyreanmak va biliklerini artirmag, mUhim maesslsler
barade maariflenmak ve sosial faaliyystlerds istirak etmak cehdlerinds yardimei olarag, dayanigl inkisafa 6z

tohfemizi veririk.

Azerconnect-ds biz davamli olarag dayanigl inkisaf anlayisini madeniyystimizes tetbiqg edir ve deyer zencirimizin
bUtun elementlerinds nezars alirig. Biz BMT-nin DiM-lerins nail olmag U¢Un texnologiyanin halledici alet olduguna
inanirig ve bu sebsbdan islerin irslilemasi U¢Un mMUasir ve innovativ texnologiyadan istifade etmsk bizim

masuliyyatimizdir. Cadval 1BMT-nin DiM-lsrina nail olmaga ydénslmis tohfs ve magsadlsrimizi sks etdirir.

Sokil @ DIM hadafleri

YOKSULLUEA Yoxsullugun garsisini Azerconnect-in xidmatleri comiyysatds yoxsullugun
SON
almagqg Ggin destayin azaldilmasina verilen tohfeler baximindan faydali
gosterilmasi hesab olunur, masslen, dovlst xidmatlarinin

transformasiyasi ve asadi galirlilerin muvafig
xidmatlerden istifadssine icazanin verilmasi G¢Un
asas elektron xidmatlerden ve internets Umumi
baglantidan istifade etmak; asadi gslirli tebagenin
rifahinin tamin edilmasi ve insan kapitalinin
inkisafinin suratlendirilmasi ve diger bels tadbirler
U¢Un elektron tslimler ve sayyar tibbi xidmatler
vasitssile tahsili ve sehiyys xidmatlerini
muUasirlesdirmak.
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Barabar imkanlarin

KEYFIYYaTLI GENDER
TasiL BBRABRLIYi

M| §

artirilmasi ve
ayri-seckiliyvin garsisinin
alinmasi, tahsils
barabaer cixis

LAYIQLIBMBK V3 Omeak huquglarinin

10TiSADI ARTIM

gorunmasi ve tehlUkesiz
is mUhitlerinin tesviq
edilmasi

SENAVE, INNOVASIVA Regemsallasma ve

V3 INFRASTRUKTUR

o

innovasiyanin tasviqi;
Dayanigli senayelesmays
dastayin gosterilmasi ve
mohkem infrastrukturun

yaradilmasi.

10 BIRABIRSIZLIYiN Regamsal inklUzivliys

AZALDILMASI
A destayin gostarilmasi.
(=)

v

13 iglim dayisikliyins garsi
QARSI WD EAlza

4

tadbirler gérmaek Ugin
bilik va bacariglarin

artirilmasi

17 Mousaniak UGiN Semearali

T3R3FDASLIQ

&

terofdasliglarin tasvig

edilmasi;

Igtisadi gdstaricilar

Iscilors barabar ve adalstli minasibst korporativ
siyasat ve insan hiquglari baximindan shemiyyst
kasb etdiyi G¢cUn bu prinsipi Sirketimizin bUtin
saviyyslerinds tetbiqg edirik.

Azerconnect insan huquglarinin mudafissi
o6hdaliyine uygun olaraq bUtin iscilerinin
huquglarinin midafissini temin etmaya calisir.
Sirkatimizin madaniyysti muasir kolslik, macburi
amak kimiinsan hUquglarini pozan har hansi

faaliyystin gebul olunmadidi bir mUhit temin edir.

innovasiya esas korporativ deyarlerimizdsn biridir.
Magsadimiz muUstarilerimizi bUtUn bolgslerds slags
va innovativ xidmatler ile tamin etmakdir. Bizim
hallerimiz cemiyystin tahlUkssizliyini ve
dayanighligini artirmag magsadi dasiyir.

Camiyyatin har bir Uzvi U¢Un (xUsusile de kend
arazilerinde yasayanlara) xidmatlaerimizden istifads
etmeak ve faydalanmagqg imkanini temin etmak
bizim asas hadsflerimizden biridir.

Biz infrastrukturumuzun enerji ssmaraliliyini
artirmagla ve azkarbonlu igtisadiyyata kecidi
asanlasdiran Usullar yaratmagla iglim dayisikliyi

masalalerini hall etmayi planlasdiririg.

Biz mUvafig messls ile bagli megsadlerimize nail
olmagq Ug¢in regional sosial ve igtisadi artima
destak gdstermak ve teskilatlar, QHT-ler, inkisaf
agentlikleri ve sosial sahibkarlar ile emakdaslig

etmak niyystindayik.

Bazarda fealiyystimizi genislendirdikce Azerbaycanin Umumi igtisadiyyatina tesirimiz de artmagdadir. Bu tesiri

yeni is yerlerinin sayinin artmasi, elece de maragl tersflerimize tagdim etdiyimiz faydalar sUbut edir. YUksak

xidmat saviyyasi, gUcli musteri va tachizate¢r slagslerine olan sadigliyimiz Sirkets 2022-ci maliyys ilini yUksak

gostaricilerle yekunlasdirmaga imkan verdi. 2022-ci ilde Azerconnect yerina yetirdiyi emaliyyat ve xidmatler

garsiiginda 260,261 min AZN galir slds edarak Azerbaycanin coemi UDM-ns 6z téhfasini vermisdir.
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Azerconnect-in maliyys gostericileri yUksak olmusdur ve davamli olaraq artmagda davam edir. Biz ugurumuzu
zohmatimizs, innovasiyalar tatbig etmak gabiliyystimize ve musteri memnunluguna borcluyuq ki, bu da bizs

senayeds reqabat UstinlUyUnU qoruyarken hazirki misterilerimizi calb etmays ve saxlamada imkan verdi.

Azerconnect resurslarin dizgin bolgist ve iscilerin inkisafina goydudu sermaysler sayessinde meanfeati
artirmagla hékumeat, yerli ve xarici sshmdarlar ve sermayagiler garsisinda fidusiar dhdsliklerini yerine yetirir. Biz
yerli gaydalara ve teleblere amal edir ve vergilerle dovlete muiUntezem &denislerimizi heyata keciririk. Bu

prosedurlar Azerconnect-in Maliyye Departamentinin Vergi Bélmassi terafindan tanzimlenir.

Cadval 0 igtisadi gdstariciler, regemla ( min AZN )

Galir 208,298 207,338 260,261
Dévlat bidcasina édanislar va vergi 6danislari 21,893 48,3747 50,983

Tachizat zoncirinin idara edilmasi

BoyUk telekommunikasiya ve texnologiya sirksti olarag, biz mistersek ve muixtslif techizat zencirini biznes
zarurati ve reqabat UstinlUyU kimi goriruk. Coxsayli techizateilar bize muUsterilerimizin ehtiyaclarina uydun olan
tachizat zencirinin kompleks idars edilmasi sistemini yaratmada imkan verir. Biz faaliyyst gésterdiyimiz icmalara
mMUmMkin geder destek gdstarmak istediyimiz U¢iUn etik tslsblere amal edsn ve daimi tachizatgilarla
terefdasliglari gUclendirmaye ¢alisiriq. Azerconnect techizatgilari giymstlendirerken straf mihit, saglamlig,
tohlUkesizlik, elece de insan huquglari, emak hiquglari ve is seraiti nezere alinmagla bitin dayanigh inkisaf
prinsiplerini tetbig etmeays calisir. Biz techizate¢ilarimizin bizim siyasstlerimiz, audit programlarimiz ve

talimlerimiz vasitssile taleblerimizs riayst etmalerini mUsyysnlesdirmak U¢Un onlarla danisiglar heyata keciririk.

Oracle buludunda elektron maddi-texniki tachizat sisteminin yaradilmasi sayssinde biz fealiyyst gostaericilerini
optimallasdirmada, prosesin semaraliliyini artirmagda ve xarclers genast etmays ¢alisiriq. Bundan slaves, daha ¢ox
tochizatgl ile slage yarada bilmsk UcUn biz 2022-ci ilde regemsal platformalar vasitesile bir necs olags
kanalindan istifade etmisik. Gelecak layihemiz radio ssbakasinin muasirlesdiriimsasinden ibarstdir ve baslica
prioritetlerimizden biri elektrik enerjisini daha semersli seviyyedse saxlamagqg, elece de alternativ enerji
manbsalerinden istifadeni temin etmakdir. Bundan basqa, biz ¢oxprofilli mUsssisslerin inkisafi, cemiyyatin igtisadi

teraqqisi ve sosial barabaerlik masslsleri Uzerinds islomayes davam edscayik.

otraf MUhit, Sosial masalalar ve Korporativ Idarsetma
(ESG) va tachizatginin faaliyyat dbvrasi

Davamli ve méhkeam tachizatgl slagslerinin yaradilmasi bize har hansi ganun pozuntusu riskini azaltmagda imkan
verir. Biz seffaflidi gorumaq U¢Un potensial techizatcilarimizi tender ve ya misabige esasinda secirik. Maksimum
soffafliq bize techizat zenciri strukturlarimizi tehlil etmays ve senaye ve msahsula xas riskleri misyysn etmays

imkan verir. Techizateinin faaliyysti ile badl masslsleri misyyan etdiyimiz halda, irslileyislers nail olmagqg ve

TArtim avvalki ilin vergi dovriyyasiile baglidir. 23
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hamginin, comiyyat, atraf muhit ve iscilerimiz U¢Un an yaxsi naticaleri alde etmak magsadile onlarla danisiglar
aparirig. Xidmet teminatcilari onlarla slage qurmag cehdlerimize baxmayarag, fealiyyst neticslerini

yaxsilasdirmaqgdan imtina etdikds biz mUgavilselerden imtina eds ve ya alternativ techizatcilar se¢s bilsrik.

Sakil ° Tachizat¢inin faaliyyat dovrasi

Géozlantiler Se¢im
e Tochizatgl prinsipleri e Tachizatginin yoxlanilmasi
ve amakdasliq e MUgavils baglanmasi
e Sirkatin straf muhits olan
tasirin yoxlaniimasi
Qiymatlandirma Slagaler
* Attestasiya » Audit ve yaxsilasdirici tadbirler
¢ Performans giymatlendirmasi planlamasi
o MUxtslif tachizatei xercleri e MiUxtalif tachizateilar U¢Un destak

va sUratlendirma programlari

Mshsul/faaliyyst nsticsleri, bazar, bdlgs ve proses arasindaki ziddiyyst sahssinds keyfiyyst, etibarlilig, xarc,
innovasiya, tamlig ve dayanigl inkisaf tachizatel se¢imimizds UstinlUk verdiyimiz asas amillardir. Belslikls, biz
yalniz emaliyyatlarinda har cehatdsan yUksek etika ve pesakarliq normalarina cavab versn, sosial masuliyyst va
otraf muhit ile bagli inanclarimizi bolisen ve bizim keyfiyyat ve tehlUkesizlik madaniyystimizi qoruyan

tachizatcilarla isleyirik.

Tachizatgilar U¢gin Davranis Qaydalari

Biz bUtUn techizateilarimizin Tachizatgilar ticlin Davranis Qaydalarina (TDQ) vs ya ekvivalent gaydalar toplusuna
amal etmasini temin edirik. Azerconnect satinalma ile bagli gerarlar gsbul edsrken tschizatcilarin TDQ-ds
musayyan olunmus standartlari yerine yetirmak ve ya onlari asmaq gabiliyysatini nezers alir. Techizatgilarimizin bir
¢oxu TDQ-s emal etmoays hazirdirlar ve biz yarana bilecek muvafiqg riskleri idare etmsk UglUn prosesler
muayyanlasdirmisik. Bu gaydalara riayst edarsk tachizatgilar dinya Uzre gebul olunmus insan hiquglarinin
mudafissini destekladiklerini ve Birlesmis Millatler Taskilati Nizamnamasinin prinsiplerine uygun seakilds, yani
ayri-seckilikden, usag emayinden ve meacburi emekden yayinarag ve otraf muUhiti goruyaraq fealiyyst

gosterdiklerini tesdiglayirler.

Yerli tachizatc¢ilarin havaslendirilmasi

Dayar zancirimizin mUhUm terkib hissasi kimi, tachizat zencirini serhadlerimizi genislendirerek tohfelerimizin
tasirini artira bilsceyimiz bir Usul hesab edirik. Biz har zaman tenzimlensn techizat prosedurlari vasitssils
Sirketimiz G¢Un an yaxsi se¢imi edir ve yerli tachizatgilarla islemayi ve tsleblerimize uydunlugu temin etdikds
onlari haveslendirmayi Ustin tuturug. Megsadlerimize nail olmag U¢Un emakdasliq ¢ox vacibdir ve biz mitemadi
olaraq, dayanigli inkisaf yolunda bizimls irslileyacek mUmkUn gader ¢cox insani calb etmak G¢cUn yeni ve effektiv

yollar axtaririq.
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Cadval o Yerli vo xarici tachizatgilarin tmumi satinalma bidcsasinds payr ( min AZN )

Tachizatgilarin imumi sayi

Yerli tachizatgilarin Gmumi sayi

Xarici tachizatgilarin imumi sayi

Umumi satinalma bidcasi

Yerli tachizatgilara/podratg¢ilara xarclonan
satinalma bidcasi

Xarici tachizatgilara/podratgilara
xarclenan satinalma bidcasi

263

76

195,696

129,944

65,752

250

53

157,415

107,212

50,204

31

66

281,395

190,193

91,202
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Insanlar prioritet kimi - Insanlar
on planda

Prinsiplarimiz va prioritetlorimiz

Azerconnect iscileri bizim sUrstli inkisafimizin ve
ugurumuzun  katalizatorlaridir.  Biz  an  secilen
iseagotiren olaraq statusumuzu qoruyub saxlamagda
ve insan resurslarinin idare edilmasinde asas
prinsipler  kimi iscilerin  motivasiyasi ve calb
edilmasine, imkanlarin  besraberlivine ve kadr
inkisafina digget  yetirmekle is  mUhitini
yaxsilasdirmada sey gosteririk. Biz isde her kesin 6z

tohfelerine goére giymatlendirildiyi, yeni ideyalar

tegdim etmak Uc¢in ilhamlandidi ve pesekar inkisaf
imkanlarinin  verildiyi xos bir mUhit yaratmaga
calisirig.

Azerconnect Azsrbaycanda ilk defe kecirilon "HR Awards 2022" nominasiyasinda "On yaxsi Serbest is Rejimi
Strategiyasi"na gére mikafatlandirimisdir. isciler Gciin masafedsn is muhitinin optimal idars edilmasins imkan
veran, muasir serbest is rejimi strategiyasi olan "FLEXcellence" programi Sirket terefinden bu nominasiyada
tegdim edilmisdir. Qeyd olunan program ugdurlu beynslixalq tecrtbsyle yanasi, innovativ hellerin tatbigi sayssinds
Sirkete 6z faaliyystlerini optimallasdirmag imkani verir. Hibrid biznes modelini tatbiq edsrak biz daha tehlUkesiz is

seraiti temin edirik.

Cadval e Azerconnect-in yerli ictimaiyystdan ise goturdUyU yuxari rehbaerlik Gzvlerinin faiz gbstericisi

Yerli ashalidan olan bas rahbarliyin payi 100% 100% 100%

Boarabar imkanlar

imkanlarin bsrabaerliyini ve inkluzivliyi qoruyan bir sirkst olaraqg, fergli tarixgsleri,

perspektivlerive tacribslari olan insanlari gebul etmaek gabiliyystimiz bizim an gicli O o/
(o]
Ayri-segkilik
hallarinin Gmumi
gostaricisi

teraflerimizden biridir. Sirketimizds cemiyystin bUtin tebsagslerinden, o cimleden
muxtaelif irgi ve yas mansubiyyati, fiziki imkanlari ve ya etnik grupa meansublugu olan
insanlar ¢alisir. Bu prinsiplerin gorunmasi bUtin iscilere eyni imkanlarin verildiyi

gelacays aid baxislarimizi heyata kegirmsk G¢cun vacibdir
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Qadinlari karyeralarinda desteklemak ve “sUse tavan” tesirinden an mUmkin ve

somarali sekilde yayinmagqg baraberliyin qorundugu cemiyystds yasamag Ugln nail

olmaga c¢alisdigimiz ssas maeqgsadlerden biridir. Hesabat dovrU erzinds gadin

L

©sas amak haqqi

qgadinlarin hiiquqg ve imkanlarinin genislendiriimasi platformasina qosulmus ve bu Uzra qadinlarin
kisilora olan

iscilerimizin korporativ muUhitde nece inamli, rahat olmasi ve ruhlanmasi ile bagli

rehbarle bir ¢ox goruUsler ve muzakirsler aparilmisdir. Bundan slave, Azerconnect

istigamatds layihenin icrasina baslanmisdir ki, névbati illerds bu programin bir geder

nisbati

ds genislendiriimasi naezerde tutulur. Bununla yanasi, Azerconnect ham ds qgizlarin

cemiyyatimizdski movgeyinin artiriimasi ile bagli KSM layihasleri planlamisdir.

icra etdiyimiz tessbbisler carcivesinds ADA Universitetinds IKT Uzre
tohsil alan genc xanim telebslerle fokus grupu formatinda
goruslerimiz olmusdur.

Bele tedbirlerin kecirilmasinde maqgsed tslebslerle sirketin rehber
heysti arasinda birbasa Unsiyystin qurulmasi, telsbslerin sirkstin

togdim etdiyi imkanlar bareds mslumatlandirimasi, onlarin fikir ve

takliflerinin dinlenilmasi ve IKT sahssinds gelacek karyera inkisafi ile
w baglh muzakirslerin aparilmasi olmusdur.
Biz gadin isgilarimizin nailiyyatlarini isiglandirmaq, 6ziine inami tasviq etmak ve qarsiligl alagani inkisaf etdirmak

magsadils funksional qadin gruplari yaratdiq.

Bizim Muxtaliflik ve inklizivlik Siyasatimiz is yerlerimizds ayri-seckilik, qisnama ve ya zorbaliq terafdari
olmadidimizi aydin sakilds izah edir ve bu problemlarin aradan galdirilmasi G¢in géracayimiz tedbirleri ks etdirir.
Iss gebul prosesinds hamgcinin prinsiplere ciddi sekilde riayst olunur: cinsindan, irginden, yasindan ve etnik

mansubiyystinden asili olmayarag, is U¢ln mUracist edenlers ise gebul prosesinds eyni digget gostarilir.

Cadval ° Azerconnect-in isgilerinin sayi, cinss géra

I N R

iscilarin Umumi sayl 1,406 1,384 1,596
Kisi iscilarin sayi 885 Q935 1,097
Qadin isgilerin sayi 521 449 499

Cadval a Azerconnect-in yeni isgileri ve is¢i dévriyyasi, cinse gora

2020 2021 2022
ommia o o | o |
::;' reselomen Say 259 12 285 285 331 12
Isci ddvriyyssinin Say 206 127 128 128 169 62
Umumi sayi
e Sl % 23.7 145 145
amsali
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Cadval ° Azerconnect-in yeni isgileri ve is¢i dovriyyasi, yasa gore

2020 2021 2022
{0) {0) {0)
30 yasa 30 yasa 30 yasa
yasdan yasdan yasdan
Yeni iscilarin 153 21 7 189 174 19 279 156 8

Umumi sayi

isci ddvriyyasinin
Umumi sayi

109 214 10 92 98 11 127 100 4

Cadval e Azerconnect-in isgilerinin sayi, vazifays gora

2020 2021 ployy]

icragi 246 226 236
Kisi 180 164 176
Qadin 66 62 60

Mutaxassis 776 735 878
Kisi 463 463 558
Qadin 313 272 320
Digar 315 423 482
Kisi 173 308 363
Qadin 142 115 9

Cadval e Azerconnect-ds valideynlik mazuniyysti Uzrs isgilerin sayi

2020 2021 2022
Ycllde?'nllk m.azumy"yatl hiququ olan isgilerin 885 51 935 44O 1,097 499
Umumi sayi, cinsa géra
Yallde?lnllk m-azunly.?'atl gotirmus iscilarin 0 30 0 5 0 o8
Umumi sayi, cinsa géra
Valideynlik mazuniyyati bitdikdan sonra ise 0 8 0 20 0 29

qayitmis iscilarin Umumi sayi, cinsa géra
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Cadval ° Azerconnect-ds is¢i mUxtalifliyi, cinse gora

2020 2021 2022
iscilorin faiz gostoericisi 64.67% 35.33% 67.56% 32.44% 68.73% 31.27%
Fiziki mahdudiyyatli 1.89% 0.62% 1.81% 0.51% 1.50% 0.45%
Moacburi ké¢kiin statuslu 2.22% 0.67% 217% 0.79% 2.32% 0.69%

Cadval @ Cinsa gora fiziki mahdudiyyastli is¢ilerin amsal

2020 2021 2022

30 yasa 50 yasdan| 30 yasa 50 yasdan| 30 yasa 50 yasdan
qader cox qadar cox qadar cox

Celoilnil 2618% 6833% 549% @ 2486% 6929% 585% @ 2832% 6560% 6.08%

gostaricisi
Fiziki mahdudiyyatli 0.25% 1.92% 0.19% 0.29% 1.88% 0.14% 013%  1.57% 0.25%

Macburi kdgkin

0.81% 2.23% 0.10% 0.79% 210% 0.07% 0.88% 1.94% 0.19%
statuslu

Iscilarin havaslendirilmasi ve calb edilmasi

Azerconnect-in ugurlarinin asasinda onun emsakdaslarinin seyleri dayanir ve bu seyler regemsal dayisikliyin
dizgin idare edilmaesini destekleysn sosial herskat formasinda Sirkstin hidudlarini asmag imkanina malikdir.
Bels ki, magsadimiz har bir iscinin 6z ugurlari ile fexr etdiyi, ideyalarini paylasdidi is yeri yaratmag ve camiyyatin

bir parcasi olmaaqgdir.

Faalisciler bizim ugurumuzda ve inkisafimizda mUhUm rol oynayirlar, bu sebebdan de biz, onlarin prioritetlerini 6z
magsadlerimizden 6nde tuturug. Oz isine sermays qoyan ve uduru musterilere mikemmal xidmatler

gostarmakdae goren isciler yeni ideyalar gatirir ve har kasin tesebbUs gostere bildiyi comiyyst qurmaga ¢alisirlar.

Fikirler garsiligl olmasi megsadile emakdaslarimiz arasinda istirakin artirilmasi G¢in sordu sistemi hazirlamisiq.
BUtUn sordu prosesinin tamamlanmasi GgUn 2 hafta teleb olunur ve hamcinin, heystle rehberlik arasinda suratli
Unsiyyst prosesini temin edir. Sordular daha dirist cavablarin slde olunmasi ve mizakirslerin temin edilmasi
U¢Un a@anonim sakilde aparilir. Sorgunun naticaleri tagdim olunan malumatin saffafligini tamin etmsk magsadils
daxili hesabatda darc olunur. Sorgunun naticeleri esasinda teklif edilen dayisikliklerin yerine yetirilmasini

asanlasdirmagq U¢in tadbirler plani hazirlanir.

Iscilerin calb edilmasini giclendirmak dhdsliyimizi artirmag Ucin biz, onlarin verdikleri tohfsleri isiglandiran slave
mexanizmlardsn istifade edirik. Iscilerimiz mentorlari ve kouclari vasitssile onlari narchat eden masslolari
paylasa, onunla bagl fikir ve problemlerini birbasa catdira bilerler. Hemcinin biz, rahbar seviyyadan olan

amakdaslarimizla mitamadi gérislar kecirarsk iscilorin calb edilmasinin artirilmasi metodlarini mizakirs edirik.
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Azerconnect-ds isloamayin ne U¢Un shamiyystli oldugu barads iscilarden fikir almaqg U¢Un biz, iscilerimizin 6z

mUsbat tecribslerini paylasa bilecayi "Dayarli anlar” adli Unsiyyst yanasmasini tatbiq edirik.

A

Omeakdaslarimizin rahathgini temin etmaek G¢Un oyun ve istirahat sahaesi daxil olmagla, yeni stressden azadolma
zonasl yaradilmisdir. Bundan slave, biz, heystimizi ruhlandirmag ve xos is mUhiti yaratmag U¢Un agiq makani ve

masqg otagini bazayarken graffitiden istifads etmisik.

Iscilorin tokmillasdirilmasi

Iscilerimizin bizim an dayaerli resursumuz oldugunu bilarak biz, onlara miksmmeal is seraiti yaratmada calisiriq.
Azerconnect haer bir iscisinin téhfesinin vacib oldugunu bilerek onlarin 6z bacariq ve istedadlarini inkisaf etdire

bilescayi muUhiti ve imkanlari yaratmag 6hdsliyine sadig galir.

Iscilarin takmillesdirilmasins ve inkisaf perspektivlsrine sermayslerin goyulmasi bizim Uciin cox vacibdir. Bels ki, biz
insanlarin pessakar seakilds inkisaf ede bilscayi pozitiv is yerinin yaradilmasina boyUk daysr veririk. Sirkstin
inkisafinda kadrlarin tekmillesdirilmasi mUhim rol oynayir ve biz yUksek ve orta deracsli rehbaer iscilerimiz G¢Un bir
cox liderlik programlari hazirlamisig. 2023-cU ilde esas maqgsadimiz bele programlari artirmag ve Sirkstimizin

gelacayi U¢Un yeni liderler hazirlamaqdir.

Cadval a Azerconnect-in Umumi talim saatlari.

T

Comi talim saatlar 43,400 27,587 70,987
Rehbar 9,800 6,287 16,087
MUtaxassis 33,350 21,300 54,650
Diger 250 0 250

Hesabat ili erzinde Azerconnect heystin meanavi ruhunu vea loyalligini yUkssltmaek UcUn rehbsr emaekdaslarimizin
talim programlarina sermayaler qoymusdur. Iscilerimiz eloecs de rehberler korrupsiyaya garsi mubarizs, etika,

eleca da atraf muhit, saglamlig ve tehlUkesizlik mévzularinda telimlerds istirak etmays davam edirler.

Magsadimizin sertsiz gsbulolunma ve bsrabsrlik madsniyystinin yaradilmasi oldugunu bilerak, iscilerimizin
inanclarimiza uygun irslileys bilmsleri U¢Un lazimi meslumat ve deastekle temin edildiyi muohit yaratmadi
hadaflayirik. Her il emakdaslarimiz G¢Un teleb olunan sabit sayda talim saatlarini eks etdiren talim plani hazirlayir
ve hadaflerin slde olunmasi Uzrs nailiyystlerine nezarst edirik. Biz iscilerimizin pesskar ve ferdi inkisaf etmaslerine
calisirig ve bu magsadle daxili komandadan olan rehberlerin yetisdiriimasi U¢Un davamcilarin planlasdirilmasi
programini hazirlamisig. Bundan slavs, iscilerin ofisde ve ya evden calismasindan asili olmayaragq menecerlerin 6z

komandasini feal sekilds calb etmasine yardimgi olan talim programlari heyata kegirmisik.
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Hesab edirik ki, regemsallasdirma gindaelik hayatimizin ayrilmaz hissesini teskil edir ve magsadimiz bunu
Sirkatimizin bUtUn faaliyyst sahslerine tatbig etmakdir. NEQSOL Academy smakdaslarimiza genis terkibe malik
an yaxsl talim ve garsiligh Unsiyyet muhiti yaradir. Bels ki, reqemsal platformalar sayssinds isciler vaxtlarina ve

enerjilorine genaat eds bilirler.

Cadval Q Muxtalif regemsal talim platformalarinda aparilan Azerconnect-in Umumi talim saatlarinin sayi.

Platformanin adi Aid olan amakdaslar . .Caml' Aktlvlasdlr.ma
istifadagiler daracasi

NEQSOL Academy  BuUtiUn heyst 1,650 93%

ingilis dili biliyi orta seviyyaden yuxari olan bitin

LinkedIn Toalim 650 98%

kicik ve daha yUkssk deracsli heyst

. informasiya Texnologiyalari; Ssbaks texnologiyalarr;
Udemy Business - ) 35 100%
Maelumat ve Regemsallasdirma bolmaleri

IR Innovasiya

o o
Akaderniyasi IR Uzre pesakarlar 5 100%

Iscilor komandamiza gosuldugda karyera irslilsyisi baximindan onlara barabsr imkanlar yaratmagi hadsfleyirik.
Hazirda biz, regemsallasdirmag ve “karyera irslileyisi” prosesimizi suUretlendirmsk maeqgsedile feaaliyyst

effektivliyinin idare edilmasi sistemini malumat asasli idareetma sistemimiz olan Oracle Fusion-a kogUririk.

TahlUkasizliyin idars edilmasi

Iscilorimizin  tehlUkesizliyi muhim shemiyystli oldugundan Azerconnect, tshlUkssizliyin idars edilmasi
istigameatinde boyUk maesuliyystle ¢alisir. Sirketimizde Saglamlig ve Smayin tahlUkesizliyi sahssinds emsaliyyat
problemlerinin  aradan qaldirilmasi tehlUkssizlik rehbarliyinin  digget merkezindadir. Azerconnect-in asas
prinsiplerine uygun olarag, SOTOM idareetms Sistemimiz bitin smesliyyatlarimizin an yikssk tehlikesizlik
toleblerine tam uydun heyata kecirilmasine zemanast verarsk takmillasdiriimali sahsleri mUsayysn etmak ve her

hansi riskleri aradan galdirmag U¢Un daim nazerden kecirilir.

oOmaliyyat tahlUkasizliyi

Is yerimizds tshlUkslere ve xesarstlers yol vermsmsak Ucin biz, SOTOM sistemimizi tokmillasdirmays va is
muUhitimizin global standartlara uydun olaraqg saglam ve tehlikesiz saxlanmasina ¢alisiriq. SOTOM siyasatimiz
bUtun iscilerin saglamlig ve tahlUkesizlik prosedurlarinin hem global standartlara, hem de milli gaydalara uygun

olmasini tamin edir.

Biz SOTOM-i ISO 45007: Saglamlig ve ©meayin Tahlikssizliyinin idars edilmasi Sistemlsrinin meyarlarina uygun
olarag tetbiq edirik, hansi ki sertifikatlasdirma prosesi U¢Un teleblerin bir hissesi kimi hayata kecirilmisdir.
Hesabat dovrU erzinde Sirkstin Bas Direktoru yeni standartlarin yerine yetiriimasini teleb eden gosteris verib.
Hamgcinin Bas Direktor bitin daxili proseslsrin va siyasstlerin tatbigine misbst yanasmisdir. is yerinds potensial
tohlUksleri askar etmays ve giymastlondirmays yardimgi olan prosedurlar ve standartlar misyyesn edilmisdir. Biz

istenilen riskin azaldilmasi G¢Un vaxt amilini nezere almisig ve bu amili ciddi sekilde tenzimlsyirik.
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Obyektarimizdski risklor is¢ilore izah edilmis ve isc¢ilera onlarin halli bareds konkret telimatlar verilmisdir. Biz,
Risklerin azaldilmasi Uzra Tadbirloer Planindan istifads etmskle iscilerimizi artig movcud olan tsehlikslerdsn

goruyurug. Planin asas terkib hisssleri asagdidakilardir:

-Potensial risklerin mUsyysn edilmasi
-Potensial tehlikslerin giymetlandirilmasi
-idareetms Uzre saylar ve masuliyyst

-Iscilsra tahlukesizliyin idars edilmasi ile bagl 6z dhdaliklarindan tam malumatli olmasi magsadile talimin kegirilmasi.

Bu elementler Sirkatimizin daxili sistemina daxil edildiyindsn siyasatlerimiz ve prosedurlarimiz isgilerimiz Ugln har
zaman slcatandir. Bundan slave, SOTOM departamentimiz muUxtslif proseslere dair malumatlari paylasir ve

onlarin hazirlanmasi zamani heystin desteyinden istifads edir.

2022-ci ilda Azerconnect-in SOTOM 2022-ciilds
departamenti ISO 45001

(1 KL
sertifikatina layiq gorilib. O OIUm hCIlI

Iscilarin tahlUkasizliyi va rifahi

Biz komandamizin har bir Uzvins qaydi ile yanasir ve iscilerimizin 6z sagdlamligr ve xosbaxtliyi bareds narahat
olmadan 6zUnU bUtunlUkds ise hasr eds bilacayi mihit yaratmag U¢in slimizdsan gsleni edirik. Bilirik ki, Sirkatin
madaniyyati onun isgilerinin daxili motivasiyasina ehemiyystli derecads tesir gosterir. Telebin bdyUk oldugu

bazarda shval-ruhiyysni yUkssltmaek Ucun biz tehlUkesiz mUhitin temin edilmasine mUhim shamiyyat veririk.

Biz saglamlig ve emayin tehlUkssizliyi sahasinde gdstericilerimizi ve statistikamizi yaxsilasdirir, isgilorimize tez-tez
talimler kecir ve an son SOTOM standartlarina uygun olmag UG¢cUn mitemadi yenilenan talim materiallarindan
istifade edirik. ©Omoakdaslarimiza mexaniki idareetms, elektrik tahlUkssizliyi, yUksaklikds is, kendir ¢ixisi sistemi ve
mixtslif basga movzularda talimler kegirik. Heyatimizin har bir Uzvi telimds istirak etmak 6hdsliyi dasiyir ve biz

talimlerin yUksak keyfiyysatdes olmasini temin etmak UcUn giymatlendirme sistemindan istifads edirik.

Sakil e SOTOM talimlarinin sayi ve SOTOM telimi kegmis isgilarin sayi

KECIRILON SoToM SOTOM TOLIMLORI KECMIS
TOLIMLORININ SAYI iSCILORIN SAYI
1,953
1,483
7 1,067
2020 ® 2021 ® 2022 2020 ® 2021 ® 2022

33



insanlar prioritet kimi — insanlar 6n planda illik Dayanigli inkisaf Hesabati

Biz, Azerconnect-in har bir is¢inin inkisaf eds bilacayi ve 6z saylerinin garsilidini ala bilecayi is yeri olmasini istayirik,
mUvafiq olarag Sirkstimizin gUcU iscilerimizin maqsadyonli ve calisqan olmalarindan gaynaglanir. Biz perspektivli
iscilori  haveslendiren ve destekloyan sirket olarag taninmada calisirig. Biz istedadli mUtexessislerin
hazirlanmasina diggat verir, lakin an vacib meagamlari nazarden gagirmiriq. Biz isgilerin saglamhgini ve
xosbeaxtliyini on planda tutan meadeniyysti tebli§ etmak Ucln cox calisirig. Distant sekilde kadr segimi
tosebbisimiz hedefimize daha da yaxinlasmada yardimei oldu. Sirketimizin bUtin siyasstleri ve prosedurlari
hibrid is rejimini eks etdirmak magsadile yenilenmisdir ve hazirda ofisden islema rejimine geri gayrtmadi

planlamirig.

< 1,124,000m & 250,000

s seraitinin yaxsilasdirilmasina Osas vasaitlers
sarmays goyulmusdur sarmaya qoyulmusdur

Pandemiya dovrinds emaekdaslarimiza qarsi gaydimiz onlara istirahat ginlsrinin verilmasi ile mahdudlasmadi.
Biz, emakdaslarimizi 6z evlerinden ¢ixmadan islemasi U¢Un lazim olan bUtin seraitle temin edarak 6lkemizds
masafeden is rejimina kecidi destaklemays davam etdik. Mesafedan is programi sayssinds biz, 6lkenin ve
dinyanin mixtelif hissslerinds falakstler bas verdikds bele normal faaliyystimizi davam etdirs bildik. Sirketimiz
bUtun iscileri hem icbari, hem ds slavs tibbi sidorta ile temin edir. Binalarimiz en azi hefteds 2 defe temizlenir ve
dezinfeksiya olunur, isciler tibbi maskalar ve sl U¢cin dezinfeksiya vasitsleri ile mitamadi olarag temin edilir.

Bundan slave, virusa yoluxan iscilerimize 500 AZN-s gaedar maddi yardim taqdim olunur.
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Sosial 6hdsliklarimiz
Ictimaiyyatles alagalerimiz

2022-ci il erzinde Azerconnect cemiyystin dayanigli inkisafina destek olmag magsadile elm ve tehsilin inkisafi,
genc qizlarin ve qadinlarin Azsrbaycanin IKT sahesinds faal istirak GcUn haveslendiriimasi, insan resurslarinin

inkisafi, cemiyyatimizle terefdasliglarin ve slagslerin qurulmasi kimi bir sira tesebbusler heyata kegirmisdir.

Bildiyimiz kimi, ganclerimizin daha parlag gslecayi UgUn praktiki birliklar geder nazari biliklerin olmasi da vacibdir.

Bununla elagedar bizim Azsrbaycan Texniki Universiteti ile muUqgavilemiz vardir ki, bu da telebslers

Azerconnect-in mivafiq departamentlerinds tecribe programlari kecmoak firssti verir.

Tarafdasliq faaliyystlarimiz

State Agency on

VOCATIONAL
EDUCATION

Pess tohsili Uzre Dovlet Agentliyi ile Azerconnect
arasinda imzalanmis Anlasma Memorandumunun
magsadi emak bazarinin gézlentilerine uydun olaraq
is¢i qUvvesinin inkisafina tekan vermakdir.
Memorandum kadr talebatinin tahlili, garsiligl
razilasdiriimis moévzular Uzre talimin planlasdiriimasi
va tadris planlarinin formalasdiriimasi sahasinda
amakdasligi nazerds tutur. Il erzinde smaek bazarinda
dayisen talebler nezars alinmagla bir sira yeni telimler
kecirilmis ve bu talimleri ugurla basa ¢catdiranlar

Azerconnect-ds tacrUbs ke¢cmak imkani gazanmislar.
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Azerconnect IKT bazarinda sn bdyUk isagétirsn

sirketlerden biri olaragq ©meak ve Shalinin Sosial
Mudafissi Nazirliyi nezdinds Dovlet Masgullug
Agentliyi ile Anlasma Memorandumu baglamisdir.
Memorandum magsadi Agentliyin faaliyysti ve
qarsiligl marag doduran layihsler Uzre tersfler
arasinda emakdashdin qurulmasindan, issizler ve is
axtaranlar U¢Un emak bazarinin talsblerine uydun
olaraqg pese se¢iminin ve pess hazirliginin temin
edilmasindan, bilik ve bacariglarin artirilmasindan
ibarstdir. Bu emakdasliq korporativ sosial slagslerin
inkisafi U¢Un tekliflorin hazirlanmasini, "Masdullug
Marafonu" ¢arcivesinds sshid ailsleri ve Vatan
MUharibasi veteranlarinin isle tamin olunmasina
Azerconnect-in dastayini va mivafig tedbirlerin, birgs
innovativ layihslerin, forumlarin hayata kecirilmasini

nazards tutur.



Sosial 6hdsliklerimiz

illik Dayanigli inkisaf Hesabati

Homginin 2022-ci il Azerconnect U¢Un bir nega yerli
universitetlarle terafdasliglarin qurulmasi ile yadda
qalmisdir ki, bunlardan biri de ADA universitetidir. Bu
amakdaslig ¢arcivesinds universitetin talebsleriile
gorisler kecirilmis, IKT sahasinds tshsil alan
talabalarin fikir va takliflari mizakirs olunmusdur.
Homcginin goruslerin kegirilmasinds magsad
Azerconnect-in rehbar heyati ils IKT sahssinds gadin
talebaler arasinda fikir mubadilesini genislendirmak,
onlarin gslecsk karyera inkisafini muzakire etmak,
talebalerle Sirkstin rehberliyi arasinda birbasa
alagsler qurmag, eleca ds tealeblarle praktiki imkanlari

paylasmaq ve ganc gadinlari informasiya

texnologiyalari sahasine calb etmak idi.

Azerconnect karyera sergisinds istirak etmaskle ve
universitetlarle emakdaslig ¢argivesinds tadbirler taskil
etmakle Azerbaycan Dévlet Neft ve Senaye
Universiteti iloe m&hksm slagsler qurmusdur. Oten ilin
sonunda Azerconnect-in rehbearliyi Azerbaycan Dovlst
Neft ve Ssnaye Universitetinin IT talebaleri U¢cin
"Senin gelecayin 6z slindadir" mévzusunda goris
kecirmisdir. Telebalerle sirkstlerin rehberliyi arasinda
kecirilon gorisin maqgsadi talebsleri ideyalarin genis
sakilde muzakirssina calb etmak, onlari 6lkemizdaki
telekommunikasiya ssnayesinin gslacayi ve muasir IKT
tendensiyalari ile tanis etmak, Azerconnect-ds
talebaler Ucln is ve tacrubs imkanlarini vurgulamaq ve
Sirkatin rehberliyi ile telebsler arasinda birbasa slage
yaratmagdan ibarst idi.

AZERBAIJAN

TECHNICAL
UNIVERSTY

Azsrbaycan Texniki Universiteti iloe Azerconnect
sirketi arasinda baglanan miqavileys gora telebalarin
Azerconnect-ds istehsalat tecribasina calb edilmasi
vo tacribe kecmesi nezerds tutulmusdur.

MuUgavileys ssassn, AZTU tslebaleri 2023-cU ilin
fevral-mart aylarinda Azerconnect-ds bu senaye
sahasi Uzrs tecribs kecmeak fUrssti slds edacakler.

Azerconnect - BMT Qlobal Sazisinin ve BMT Qadin
Agentliyinin birgs layihesi olan Qadinlarin
salahiyystlerinin artirilmasi Prinsiplerine (WEP)
qosulub ki, bu da is yerinds, amak bazarinda ve
cemiyyatds gender baraberliyini ve gadinlarin
salahiyystlerinin artirilmasini nezaerds tutur.
Azerconnect-ds 11 oktyabr - Beynalxalg Quzlar GUnU

ile bagli kecirilen kampaniya ¢ar¢ivesinds bir grup faal

genc qizlarla goruUsler kecirilib. Tedbirde Umumilikde

13-17 yaslh 22 naefar, o cUmladan, shalinin hassas
gruplarindan olan gizlar (sehid évladlary, slillsr,
valideyn himayasinden mahrum olmus gencler,
internat mektablerinds tahsil alan gencler) istirak
etmisdir. Istirakcilara Azerconnect-in faaliyysti ve
gender baraberliyinin artirilmasi, gadinlarin liderlik
bacariglarinin inkisafi Uzre saylerimiz, genc gizlarin ve
gadinlarin IKT sahssine maradinin artirilmasi
istigameatinds hayata kecirdiyimiz tadbirler,
planlasdirilan muUxtaslif tehsil layihsleri hagginda
atrafli malumat verilmis va Sirkst rehbarlariils onlari
maraglandiran suallar strafinda mizakirsler

aparimisdir.
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otraf muhitls bagh 6hdsliklsrimiz
Iglim dayisikliyi ile mUbarizads tdhfemiz

Telekommunikasiya sektoru shamiyystli inkisaf yolu kecerek insanlar arasinda slage ve melumatlara cixis
Usullarinda ingilab etmisdir. Lakin, bu sektor inkisaf etdikcs, IKT sirkstlarinin iglim deyisikliyine tasiri ile badli
narahathglar da artir. Miasir regemsal dinyada IKT xidmastlerindsn istifadenin artmasi enerji istehlakinin ve

karbon emissiyasinin artmasina sebsb olmusdur.

IKT, iglim dayisikliyi ile mibarizeds ve onun tesirinin azaldilmasinda mhim rol oynamagla yanasi bize enerjiden
istifads ve istixana gazlarinin istehsalini idars etmak imkani verir. IKT sektorunda smesliyyatlarin iglime tasiri
enerji ssmeoraliliyi tadbirleri ve zsif karbon tullantili enerjinin yaradilmasi ve alds edilmasi, elece de iglim dayisikliyi

ile elagadar sirkstler ve mustaeriler Uzrs risklerin idarse edilmssi sayssinds azaldila biler.

Otraf muihitin gorunmasina deysr veran sirket olaraqg, hesab edirik ki, biznes faaliyystinde udur straf muihit
hesabina alds edilmamalidir ve biz bununla bagdi masuliyystimizden tam xsbardariq. Biz straf muohits tesirimizi
azaltmag U¢un addimlar atirig ve magsadimiz xidmatlerimizi ve mahsullarimizi ekoloji cohatden daha semarali

etmakle karbon izimizi azaltmagdir.

Qeyd olunan bitin saylarden slave, barpaolunan enerji manbalerindan istifads layihesinin hayata kegiriimasi
karbon izimizi azaltmaqg ve atraf mihitin idare edilmasini yaxsilasdirmagq istigametinds atdigimiz en mihim
addimlardan biri olmusdur. Biz Azsrbaycanin Sanqagal gasabasinda ilk ginas enerjisi stansiyasini qurmusug.
Qarabagd erazisinds yeni stansiyanin tikilmesi G¢Un 650 min manat biUdcs ayrilmisdir. Yeni pilot layihemizds
Bakida 5 masina ekoloji cehsatdean temiz qazla isleysn motorlar qurasdiriimisdir. Qazla isleysn avtomobillerle biz,
neftden asiliidi ve karbon tullantilarini azaltmagdi hadsfleyirik. Bu layiha Sirket U¢in shemiyystli addimdir ve biz

galecakds barpa olunan enerjiden istifadeni artirmadi planlayirig.

Qarsidan goalen illerdse 2G, 3G, 4G-nin bir sebskds birlasdiriimasine imkan veran yeni Radio Cixis Sabakasinin
muasirlasdirilmasi (Single RAN modernization) layihasina start veracayik. Bu layihe sayasinde enerji istehlakimiz
30-40% azalacag.

Azerconnect-in enerji tasabbuislari

Dunya iglim dayisikliyi ile bagl aktual problemls Uzlesmays davam edsrken, enerjiys genast tessbbislerinin
hayata kecirilmasi hemisskinden daha vacib olmusdur. Azerconnect-de biz straf mihite menfi tesirleri azaltmag
va enerji baximindan daha semersli faaliyyat gostarmak U¢Un boyUk mesuliyystle ¢alisirig. Bu meagsadle biz
dayanigli inkisafi daha genis sakilde tasvig etmays yardimgi olan enerji baximindan semarali bir sira tessebbUsler

heyata kecirmisik.

Cadval @ Azerconnect-in enerji istehlaki

Ofisda enerji istehlaki (kvt) 94,600 233,851 374,616

Texniki avadanliq G¢in istifada olunan elektrik

72,273,721 67,232,089 67,564,842
enerjisi (yani LTE, BTS va s.) (kvt)

39



Straf muhitle bagli 6hdaliklerimiz

illik Dayanigli inkisaf Hesabati

Dizel (ton)

Benzin (ton)

2020

255.64

190.03

Cadval Q Azsrconnect-in IQ emissiyalari

2021 2022
806.35 1,310.78
573.33 644.81

Sahe 1iQ emissiyalari (tCO2 e) 1122.63 3,481.04 14,798.32

Saha 2iQ emissiyalari (tCO2 e) 15,365.97 14,325.04 14,425.59

Sakil e Bizim enerjiys genast tassbbUslerimiz

Sirketimizde davamli
texnoloji teraqqi sayssinds
biz, enerji istehlakimizi
optimallasdirmag Ggin

qurulmus sarinkeslerdan ve

Biz karbon emissiyalarimizi
ve neftden asililigimizi
azaltmag magsadile
isiglandirma sistemizds daha

az enerji serf eden LED

Uctnci taraf sirkatlorin
komeayi ils, elektrik
generatorlarinin tebists
vurdugu ziyan daha da

azaldilmisdir.

isigdiod lampalarindan

istifads edirik.

pancerslerden istifads
etmoakle enerji ssmaraliliyini

artirmisiqg.

Ekosistemin gorunmasi

Texnoloji nailiyystler sirstlenmays davam edsrken IKT sirkstlerinin yaratdigi tullantilarin hacmi de shemiyyatli
derecads artir. Hazirda telekommunikasiya senayesi ilo bagh mihim problem elektron tullantilardir. Vyana
Birlosmis Millstler Universitetinin giymatlendirmslerine gore 2050-ci iledak elektron tullantilarin hacmi ilde 120
milyon tondan artiqg ola biler.

Rabite ve texnologiya sektorunda lider olmagqg U¢Un biz, tullantilarimizin Gmumi hecmini azaltmag maegsadile
resurslardan semerali istifade ve tullantilarin idare edilmasi programlarini tatbiq etmaliyik. Tullantilarin idars
edilmasi yanasmamiz tehlUkesiz ve masuliyystli tekrar istifadsni, tekrar emali nezerde tutur ki, bu da
resurslardan uzun muoddst istifadeni temin edir. Biz yalniz emaliyyatlarimizda istifads olunan resurslari ve
yaranan tullantilari deyil, elece de mshsullarimizin istehsali, paylanmasi ve istifadssi zamani yaranan tullantilari

shate eden strategiya hayata kecirmisik.
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Bundan basqga, esmsaliyyatlarimizin  skseriyystini regemsallasdirmagla, yaratdigimiz kadiz  tullantilarinin
azaldilmasina nail olmusuqg. TehlUksli olmayan tullantilar U¢ln tekrar emal qutulari bUtin binalarimizda

yerlasdirilmisdir.

Biz su resurslarindan mesuliyystli ve davamli sekilde istifade etmays calisir, habele bu dsyerli tebii serveti
gorumagq Ug¢Un obyektlerimizds yeni imkanlar ve agilli haller arasdiririg. Binamizin sahssinin birlesdirlimasi ve ya
kicildilmasi sudan istifadeys olan telsbati daha da azaltmisdir. Bundan slavs, iscilerimizi ofislerds sudan genastle
istifade etmak barads telimatlandirmagla msisstds su istifadasini minimuma endirmayi hadsflayirik. Novbati
illerds ekosistema dastak olmaqg magsadils biz, Xazar danizi sahillarinin cirklenmasinin garsisini almagla slagsedar

yeni tesebbuUsler ve layihaler hayata kecirmayi planlayirig.

Cadval G Azerconnect-in su istehlaki

2020 2021 2022

Coami su istehlaki, m? 134.8 134.8 124.4

Ekoloji cehatden temiz amsaliyyatlar aparmaqg ohdsliyimiz ¢er¢ivesinde biz, berpa olunan enerjiden istifade
etmakle yeni baza 6turicU stansiyalarin tikintisi strategiyasini hazirlamisig. Karbon izimizi azaltmagqg ve bu BTS-i
totbig etmaekle biz, daha dayanigh gslecek qurmaga destek olmagq isteyirik. Barpa olunan enerjiden istifads
Azerconnect-in amasliyyatlarinin straf mUhite menfi tesirini azaltmagla yanasi, sosial ve ekoloji masuliyyst Uzre

saylerimizi nimayis etdirir.

Cadval @ Utilizasiyaya yonaldilmis tullantilar

2022
Kagiz
28 0.33
Toakarlor
400 2

Son birilde Azerconnect nazeracarpacagq irslileyisler slde etmisdir; lakin iglim dayisikliyinin tesirlerini yumsaltmaq,
biomUxtalifliyi gorumaq ve ¢irklenmeni azaltmag U¢Un daha ¢ox is gortlmealidir. Biz, enerjiden semeraliistifads ve

berpa olunan enerji ssrmayalarini bir araya gstirersk hadsflerimize ¢catmagq istigamatinds calisirig.
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Son soz

Biz maragl teraflerimiz UcUn faydali ve melumatlandirici ola bilecek 2022-ci il Gzre ilk Dayaniglh inkisaf
Hesabatimizi derc edirik. Azerconnect olaraq hesab edirik ki, sirkatler, korporativ investisiyalari dayanigli inkisaf
ve sosial tesir UcUn tekanverici qivve kimi istifade edsrek BMT-nin DiM-lerine shamiyystli tohfs vers biler.
MUhUm sahslerde yaratdigimiz ferglera gore masuliyysti gebul etmaek Ugln naiyystlerimizi izlemays ve hesabat

taqdim etmays imkan veran iddiali hadafler mUsayysn etmisik.

Dayanigl inkisaf yolunun hale baslangicinda oldugumuzu bilsek ds, bizim Sirket migyasinda tetbig edilan
masuliyystli biznes strategiyamiz uzunmiddstli korporativ  sosial mesuliyyet ohdsliyimize soykenir.
Maehsullarimizin ve xidmatlerimizin straf muhits tesirini giymatlandirmek ve bununla bagdli melumatlihdi artirmag

UgUn biz, etibarl ve semarali metodologiyalar hazirlamadi hadsfleyirik.

Azerbaycanda rabite sahssinds xidmatler goéstaran lider sirketlerden biri olaraq, dayanigl inkisafin idars

edilmasini takmillesdirersk coamiyystde mihim rol oynamadi 6z éhdemize gotiriruk.
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Qeyri-maliyys gostericileri cadvalleri illik Dayanigli inkisaf Hesabati

Qeyri-maliyya gostaricilari cadvallari

Igtisadi faaliyyat
Galir, min AZN 208,298 207,338 260,459
Dévlat biidcasina va vergi 6danisleri, min AZN 21,893 48,374 50,983

insan kapitali

iscilorin tmumi sayi 1,406 1,384 1,596

Kisi is¢ilarinin sayi 885 935 1,097

Qadin iggilarinin sayi 521 449 499
2020 2021 2022

Kisi Qadin Kisi Qadin Kisi Qadin

Yeni is¢ilarin Gmumi say! 259 112 285 97 331 12
isci dévriyyasinin tmumi sayi 206 127 128 73 169 62
isci ddvriyyasi amsali 23.7% 14.5% 14.5%
2020 2021 2022
50 50 50
30 yasa 30 yasa 30 yasa
yasdan yasdan yasdan
E ¢ox E ¢ox E Fax
Yeni iscilarin 153 211 7 189 174 19 279 156 8
Umumi sayi

isi dvriyyasinin
Umumi sayi

109 214 10 92 98 1 127 100 4
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Qeyri-maliyys gostericileri cadvalleri illik Dayanigli inkisaf Hesabati

2020 2021 2022
icragi 246 226 236
Kisi 180 164 176
Qadin 66 62 60
Mitaxsssis 776 735 878
Kisi 463 463 558
Qadin 313 272 320
Diger 315 423 482
Kisi 173 308 363
Qadin 142 115 19
2020 2021 2022
Kisi Qadin Kisi Qadin Kisi Qadin
Yalide?'nlik m.azuniy“yati hiququ olan isgilerin 885 501 935 44O 1,097 499
Umumi say, cinsa gére
Yalide?'nlik m\:-)zuniyuyati gotirmus isgilarin 0 0 0 o5 0 8
Umumi sayy, cinsa gére
Valideynlik rpaz.ur.\‘iyyati‘bitdikd.an sor:rq iso 0 8 0 20 0 20
gayrtmis iscilarin Umumi say, cinsa géra
2020 2021 2022
Kisi Qadin Kisi Qadin Kisi Qadin
iscilorin faiz gostoricisi 64.67% 35.33% 67.56% 32.44% 68.73% 31.27%
Fiziki mahdudiyyatli 1.89% 0.62% 1.81% 0.51% 1.50% 0.45%
Moacburi ké¢kiin statuslu 2.22% 0.67% 217% 0.79% 2.32% 0.69%
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Qeyri-maliyys gostericileri cadvalleri illik Dayanigli inkisaf Hesabati

2020 2021 2022

30 yasa 50 yasdan| 30 yasa 50 yasdan| 30 yasa 50 yasdan
qader cox qgader COX qader cox

2618% 68.33% 549% @ 24.86% 6929% 585% @ 2832% 65.60% 6.08%

iscilorin faiz
gostoricisi

Fiziki mahdudiyyastli  0.25% 1.92%  0.19% 0.29% 1.88% 0.14% 013%  1.57% 0.25%

EE S REE 081%  223% 010% 079% 210% 0.07% 0.88%  19%  0.19%

statuslu
Talim saatlari Kisi Qadin Comi
Coami talim saatlar 43,400 27,587 70,987
Rahbar 9,800 6,287 16,087
Mutaxassis 33,350 21,300 54,650
Diger 250 0 250

Coami Aktivlasdirma
istifadagilor daracasi

Platformanin adi Aid olan amakdaslar

NEQSOL Academy = BUtln heyst 1,650 93%

) ) ingilis dili biliyi orta ssviyyadan yuxari olan bitin
LinkedIn Talim - - ] 650 98%
kicik ve daha yUksek deracali heyst

, informasiya Texnologiyalari; Sebaks texnologiyalarr;
Udemy Business N ) 35 100%
Maelumat ve Regemsallasdirma bolmaleri

IR Innovasiya

. .
Akaderniyasi IR Uzre pesakarlar 5 100%

Saglamliq ve Tahlikasizlik
Taqdim edilan SOTOM talimlarinin sayi Sayi

SOTOM talimi kegmis iscilarin sayi Sayi 1,067 1,483 1,953

Is $ara|t|n|n. yqxsll.asdlrllmasma qoyulan 1194 000
sarmayalarin cami, AZN

!=ard| r.n?hqﬂza oluann avadanliglara 250 000
investisiyalarin comi, AZN
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Qeyri-maliyys gostericileri cadvalleri

illik Dayanigli inkisaf Hesabati

Omaliyyat gostaricilori

Baza Otiriici Stansiyalarin sayi (BTS)

LTE stansiyalarinin sayi

3G orta yuklama surati, mbit/s

4G orta yiklama sirati, mbit/s

2G sas shata dairasi, %

3G sas shata dairssi, %

2G zang kasilmasi géstaricisi, %

3G zang kasilmasi géstaricisi, %

interneta cixis, %

Tachizat zanciri
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Tachizatgilarin Umumi sayi

Yerli tachizatgilarin Umumi sayi
Xarici tachizatgilarin Umumi sayi
Umumi satinalma biidcasi, min AZN

Yerli tachizatgilara/podratgilara xarclonan
satinalma biidcasi, min AZN

Xarici tachizatgilara/podratgilara xarclonan
satinalma bidcasi, min AZN

8,549

2,713

14

99.81

99.52

0.36

0.16

99.57

263

76

195,696

129,944

65,752

8,753

2,849

16

99.82

99.86

0.38

0.13

99.58

250

53

157,415

107,212

50,204

8,995

2,979

17

99.85

99.87

0.36

0.13

99.57

3M

66

281,395

190,193

91,202



Qeyri-maliyys gostericileri cadvalleri illik Dayanigli inkisaf Hesabati

otraf mihit
2020 2021 2022
Ofisda elektrik enerjisi istehlaki (kvt) Q4,600 233,851 374,616
Texniki avadanliq (yani LTE, BTS) UgUn 72,273 721 67,232 089 67,564 842
istifada olunan elektrik enerijisi (kvt)
Dizel (ton) 255.64 806.35 1310.78
Yanacaq (ton) 190.03 573.33 644 .81
2020 2021 2022
Umumi su istehlaki (m?) 134.8 134.8 1244

Saha1iQ emissiyalari (tCO2 e) 1,122.63 3,481.04 14,798.32
Saha 2iQ emissiyalari (tCO2 e) 15,365.97 14,325.04 14,425.59
2022
Kagiz
28 0.33
Miqdar Ton
Tekarler
400 2
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GRI Aciglamalar cadvali

illik Dayanigli inkisaf Hesabati

GRI Aciglamalar cadvali

GRI 2: Umumi
a¢iglamalar 2021

2-1Taskilati tefarrbatlar

2-2 Taskilatin dayanigli inkisaf
hesabatlarina daxil edilmis
mUassisaler

2-3 Hesabat dévry, tezlik ve
slage vasitesi

2-4 Ovvelki hesabatlarda sks
olunmus malumatlarin

dayisdirilmasi

2-5 MUstaqil eminlik xidmatleri

2-6 Faaliyyst, deyar zanciri ve
diger isgUzar minasibatler

2-7 iscilor

2-8 isci olmayan saxsler

2-9 idarsetma strukturu ve
torkibi

2-10 Ali idarsetma organinin
namizadliyinin irali sGrilmasi ve
secilmaesi

2-11 Ali idarsetma organinin
sadri

2-12 Ali idaraetma organinin
tasirlarin idars olunmasinda

rolu

2-13 Tasirlsrin idars olunmasi
masuliyyatinin 6tUrdlmasi

2-14 Ali idareetma organinin

dayanigli inkisaf Uzra hesabatliliq

prosesinda rolu

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Azerconnect hagqginda

Hesabat hagqginda

Hesabat hagqginda

Hesabat hagqginda

Hesabat hagginda

Yaratdigimiz dayar

insanlar prioritet kimi —
insanlar 6n planda

insanlar prioritet kimi —
insanlar 6n planda

idarsetmsa strukturu

idarsetmsa strukturu

idarsetma strukturu

idarsetma strukturu

idarsetmsa strukturu

idarsetmsa strukturu



GRI Aciglamalar cadvali

illik Dayanigli inkisaf Hesabati

GRI 2: Umumi
aciglamalar 2021
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2-15 Maraglarin togqusmasi

2-16 MUhUm masalslerin
bildirilmasi

2-17 Ali idaresetma organinin

kollektiv biliklari

2-18 Ali idaresetmsa organinin
faaliyystinin giymatlendirilmasi

2-19 MUkafatlandirma siyasastleri

2-20 MiUkafatin mUsyysn
edilmasi prosesi

2-211llik Umumi kompensasiya
amsall

2-22 Dayanigli inkisaf
strategiyasi hagqginda bayanat

2-23 Siyasat Uzra 6hdslikler

2-24 Siyaset Uzra 6hdsliklarin
icrasi

2-25 Manfi tesirlerin aradan
qaldirilmasi proseslari

2-26 Maslshatlosma ve
problemlerin bildirilmasi
mexanizmlari

2-27 Qanun ve gqaydalara

amaletma

2-28 Uzvluk assosiasiyalari

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

idarsetmsa strukturu

Biznesin etik vo
masuliyystli sekilds
aparilmasi

idarsetmsa strukturu

idarsetma strukturu

Iscilerin haveaslendrilmasi
va calb edilmasi

iscilarin havaslendrilmasi
vo calb edilmasi

insanlar prioritet kimi —
insanlar én planda

Dayanigli inkisaf
gostaricileri

Biznesin etik va
masuliyystli sekilds
aparilmasi

Biznesin etik vo
masuliyystli sekilds
aparilmasi

Dayanigli inkisaf
gostoericilari

Biznesin etik vo
masuliyystli sekilds
aparilmasi

Biznesin etik vo
masuliyystli sekilds

aparilmasi

Hesabat hagqinda



GRI Aciglamalar cadvali

illik Dayanigli inkisaf Hesabati

GRI 2: Umumi
aciglamalar 2021

2-29 Maragli teraflerin calb
edilmasi yanasmasi

2-30 Kollektiv emak
muqavilaleri

Aciglanmisdir

Aciglanmamisdir

Maragl tersflerle
alagsler

GRI 3: Shamiyyatli
movzular 2021

3-1 Shamiyystli mévzulari
muiayyan edilmasi prosesi

3-2 Shamiyyatli movzularin
siyahisi

3-3 9sas movzularin idars
edilmasi

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

Shamiyystliliyin tahlili

Shamiyystliliyin tahlili

Shamiyystliliyin tahlili

GRI 201: iqtisadi
gostericiler 2016 birbasa igtisadi deyar

201-2 iglim dayisikliyi il
alagadar maliyys naticaleri,
digaer riskler ve imkanlar

201-3 MUayyan edilmis imtiyazlar

plani Uzrs 6hdslikler ve digar
pensiya planlari

2071-4 Dévletdan alinan maliyys
yardimi

Aciglama

Bazarda mdévcudluq

201-1 9lds edilmis ve paylasdirimis

Aciglanmisdir

Aciglanmamisdir

Aciglanmamisdir

Aciglanmamisdir

Status

Biznes davranisi ve
igtisadi tesir

Location

GRI 202: Bazarda
movcudlug 2016

202-1 Yerli minimum amak haqq
ile miUqgayisads cinsler Uzra
standart ilkin amak haqq

202-2 Yerli shaliden olan rahbar
iscilorin payi

Aciglanmisdir

Aciglanmisdir

insanlar prioritet kimi —
insanlar 6n planda

insanlar prioritet kimi —
insanlar 6n planda
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GRI Aciglamalar cadvali illik Dayanigli inkisaf Hesabati

GRI 203: Dolayi igtisadi = 203-1 infrastruktur sermayslari Aciglanmisdir Masuliyyatli is faaliyyatine
tasirler 2016 va dastaklenan xidmatler tohfemiz

203-2 Shamiyysatli dolayi igtisadi Aciglanmisdir Masuliyyatli is faaliyyatine
tasirler téhfomiz

GRI 204: Satinalma 204-1 Yerli tachizatgilara xarclonan = Aciglanmisdir Tachizat zencirinin idars
tacribalari 2016 vasaitlarin Umumi bUdcaya nisbati edilmasi

GRI 205: Antikorrupsiya  205-1 Korrupsiya riski Gzrs Aciglanmisdir Omoaliyyat tahlUkasizliyi
2016 giymeatlaendirilmis emaliyyatlar

205-2 Anti-korrupsiya siyasst ve Aciglanmisdir Korrupsiyaya qgarsi
prosedurlari Uzra kegirilmis talim mUbariza tadbirleri
ve kommunikasiya

205-3 Qeydas alinmis korrupsiya Aciglanmisdir Korrupsiyaya qarsi
hallari ve bu hallarin garsisini almag mUbarizs tedbirleri
U¢Un hayata kegirilmis tedbirler

GRI 206: Anti-reqabst | 206-1 Saglam olmayan raqabat Aciglanmisdir Korrupsiyaya garsi
davranisi 2016 davraniglari etimadsizliq va mUbarizs tadbirleri
monopoliya tacribalari Uzrs
hUqugi tadbirlar
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GRI 207: Vergi 2019 207-1Vergi yanasmasi Aciglanmisdir Biznesin etik va
masuliyyatli sekilds
aparilmasi

207-2 Verginin idars edilmasi, Aciglanmamisdir

nazarat va risklerin idars edilmasi

207-3 Maragli teraflerlerin calb Aciglanmamisdir
edilmasi va vergi ile bagli
masalalerin idars edilmasi

207-4 Olkslar Uzra hesabatlar Agiglanmamisdir



GRI Aciglamalar cadvali illik Dayanigli inkisaf Hesabati

Materiallar Aciglama Status Yeri
GRI 301: Materiallar 301-1Istifads olunan materiallar, = Aciglanmamisdir
2016 hacm ve ya ¢aki ile

301-2 Tekrar istifads olunan giris = Agiglanmamisdir
materiallari

301-3 Barpa olunan mahsullar ve = Agiglanmamisdir
qablasdirma materiallari

GRI 302: Enerji 2016 302-1Teskilat Gzra eneriji Aciglanmisdir Straf mihitls bagli
sorfiyyat ohdslikler
302-2 Teaskilat xaricinda enerji Ac¢iglanmamisdir
istehlaki
302-3 Enerji intensivliyi emsali Aciglanmisdir Otraf muihitle bagh

ohdalikler

302-4 Enerji serfiyyatinin Aciglanmisdir Otraf mihitle bagh
azaldilmasi ohdslikler

302-5 Mshsullarin ve xidmatlerin = Agiglanmamisdir
enerjiys talobatinda azalma

Su va ¢irkab sulari Aciglama
GRI303: Su ve girkab 303-1Su Umumi istifads Aciglanmisdir Ekosistemin gqorunmasi
sular 2018 manbayi kimi

303-2 Suyun axidilmasi ils bagl Aciglanmisdir Ekosistemin gorunmasi

tasirlerin idars edilmasi

303-3 Suyun goéturilmaesi Aciglanmamisdir
303-4 Suyun axidilmasi Aciglanmamisdir
303-5 Su istehlaki Aciglanmisdir Ekosistemin gorunmasi
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GRI Aciglamalar cadvali illik Dayanigli inkisaf Hesabati

GRI 304: Biomuxtaliflik ~ 304-1 Qorunan sraziler ve yUksak = Aciglanmamisdir
2016 biomUxtaliflik deyari olan

arazilards va ya bitisik srazilerds

movceud olan amaliyyat sahaleri

304-2 ©mealiyyatlarin, Agiglanmamisdir
mahsullarin ve xidmatlerin
biomUxtslifliys ciddi tasirleri

304-3 Qorunan ve ya bearpa Aciglanmamisdir
olunan sraziler

304-4 ©Omoaliyyat sahaslerinds Aciglanmamisdir
Beynalxalq Tebisti Mihafiza

ittifagqinin Qirmizi Siyahisina ve

milli goruglarin siyahisina dismus

novlerin moévcudlugu

GRI 305: Emissiyalar 305-1Birbasa (Saha 1) IQ Aciglanmisdir Straf mohitle bagli
2016 emissiyalari ohdalikler
305-2 Dolayi iQ emissiyalari Aciglanmisdir Otraf muihitle bagh
(Sahs 2) ohdslikler

305-3 Diger dolayi iQ emissiyalar = Aciglanmamisdir

(Sahs 3)

305-4 IQ emissiyaalrinin Aciglanmisdir Otraf muihitle bagh
intensivliyi ohdalikler

305-5 IQ emissiyalarinda Aciglanmisdir Otraf muihitle bagh
azalma ohdalikler

305-6 Ozon gatini mahv edan Uygun deyil

emissiyalar (ODS)

305-7 Azot oksidlari (NOx), Uygun deyil

kUkUrd oksidlari (SOx) ve digar
shamiyyatli hava emissiyalari

GRI 306: Tullantilar 306-1 Tullantilarin yaranmasi va Aciglanmisdir Ekosistemin gqorunmasi
2020 tullantilarla bagh shamiyyatli
tasirler
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GRI Aciglamalar cadvali illik Dayanigli inkisaf Hesabati

GRI 306: Tullantilar 306-2 Tullantilarla bagl Aciglanmisdir Ekosistemin gorunmasi
2020 ahamiyyatli taesirlerin idars
edilmasi
306-3 Yaranan tullantilar Aciglanmisdir Ekosistemin gorunmasi
306-4 Utilizasiyadan ayrilmis Aciglanmisdir Ekosistemin gorunmasi
tullantilar
306-5 Utilizasiyaya Aciglanmisdir Ekosistemin gorunmasi

yonlendirilmis tullantilar

'.I.'achlz'att;llarln a‘tll'af m?hlt Aciglama Status Yeri
Uzra giymatlandirilmasi

GRI 308: Tachizatginin 308-1 Ekoloji meyarlar Uzra Aciglanmisdir Tachizat zancirinin idars
atraf muhit Uzrs giymatlandirilmis yeni edilmasi
giymatlandirilmasi tachizatgilar
2016
308-2 Techizat zencirinde manfi Aciglanmisdir Tachizat zencirinin idars
ekoloji tasirler ve gorilen edilmasi
tadbirler
N
GRI 401: Masgullug 401-1 Yeni ise goturilen isgiler ve Aciglanmisdir insanlar prioritet kimi —
2016 is¢i dovriyyasi insanlar 6n planda

401-2 Miveqgati ve ya yarimstat Aciglanmamisdir
iscilora taklif olunmayan, lakin tam

stat is¢ilers taqdim olunan slave

o6deamaler, gizastler ve imtiyazlar

401-3 Valideynlik mazuniyysti Agiglanmamisdir
GRI 402: isci va 402-1 ©9maliyyat dayisiklikleri ile Aciglanmamisdir
rehbar slagaleri 2016 bagli minimum bildiris

middatleri
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GRI Aciglamalar cadvali illik Dayanigli inkisaf Hesabati

in tohlikesizlivi
ema):m tohlUkesizliyl Aciglama Status Yeri
va saglamliq

GRI 403: ©mayin 403-1 ©mayin tahlUkssizliyi v Aciglanmisdir TohlUkasizliyin idars
tohlUkasizliyi v saglamh@in idars edilmasi sistemi edilmasi
saglamlig 2018
403-2 TahlUkaslerin mUsyyan Aciglanmisdir TohlUkssizliyin idars
edilmasi, risklerin giymsatlendiriimasi edilmasi

ve hadisslerin arasdiriimasi

403-3 Omayin mihafizesi Aciglanmisdir TahlUkssizliyin idara
xidmoatleri edilmasi
403-4 ©Omayin tahlUkesizliyi ve Aciglanmisdir TahlUkesizliyin idars
saglamhigla bagl isgilerin istiraki, edilmasi

maslehat xidmatleri ve alagslarin
yaradilmasi

403-5 Iscilore amayin tahlUkasizliyi Aciglanmisdir omeasliyyat tehlUkssizliyi
va saglamlig Uzre telim

403-6 iscilsrin saglamliginin Aciglanmisdir iscilorin tahlUkesizliyi
tabligi vorifahi
403-7 isgUzar slagslerls birbasa Aciglanmisdir TahlUkssizliyin idars
slagali olan emayin tahlUkesizliyi ve edilmasi

saglamlig masslslerinin tasirlarinin
garsisinin alinmasi ve azaldilmasi

403-8 ©Omayin tahlUkasizliyi ve Aciglanmisdir TahlUkesizliyin idars
saglamhgin idars edilmasi edilmasi
sistemi ile shats olunan iscilar

403-9 ©mak fadliyysti ile bagli Aciglanmisdir TohlUkasizliyin idars
zadslanmalar edilmasi
403-10 ©mak faaliyyati ils bagl Aciglanmisdir ToahlUkasizliyin idars
xastaliklor edilmasi
GRI 404: Talim va 404-1 Bir is¢i U¢Un orta illik talim Aciglanmisdir iscilorin takmillsdirilmasi
tahsil 2016 saatlari
404-2 isci bacariglarinin Aciglanmisdir iscilorin takmillsdirilmasi

artirilmasi va kecids dastak
programlari

404-3 MUntazam faaliyyst ve Aciglanmisdir iscilorin takmillsdirilmasi
karyera inkisafi Uzre nazarden

kecirilmis iscilerin faizi
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GRI Aciglamalar cadvali illik Dayanigli inkisaf Hesabati

Muxtsliflik ve barabar
imkanlar

Aciglama

GRI 405: MUxtsliflik ve 405-1idarsetma organlarinin ve Aciglanmisdir Barabar imkanlar
barabar imkanlar 2016 iscilorin moxtalifliyi

405-2 9sas amak haqgqi ve
mukafatlandirma Uzrs gadinlarin
kisilera olan nisbsti

GRI 406: Ayri-segkiliyin 406-1 Ayri-seckilik hadisslari ve Aciglanmisdir Barabaer imkanlar
olmamasi 2016 onlarin garsisini almag Ug¢ln

Aciglanmisdir Barabaer imkanlar

gorilmus tedbirler

Birlesma azadligi va .

GRI 407: Birlesma va 407-1 Faaliyyst ¢arcivesinds Aciglanmamisdir
kollektiv danisiglar birlesmak ve kollektiv danisiglar
aparmagq azadhigi 2016 = aparmaq azadhdindan istifads

hagqini risk altina salan

amaliyyatlar ve tachizatgilar

GRI 408: Usaq 408-1 Usag amayinin istismari Agiglanmamisdir
amayi 2016 Uzre yUksak riskli smaliyyatlar ve
techizatcilar

Macburi va ya icbari

amak Aciglama Status Yeri
GRI 409: Macburi ve 409-1 Macburi samayin istismari Agiglanmamisdir
ya icbari amak 2016 Uzre yUksak riskli emaliyyatlar ve

techizatcilar

GRI 410: TahlUkasizlik 410-1Insan hiquglarina dair Aciglanmisdir Biznesin masuliyyastli ve
tocribsleri 2016 siyasat ve prosedurlar Uzra etik sokilda idara
talim kegmis tahlUkasizlik heyati edilmasi
Yf i Aciglama Status Yeri
hiquglari
GRI 411: Yerli sakinlerin 411-1 Yerli sakinlarin Uygun deyil
hiuquglari 2016 hiUquglarinin pozulmasi hallari
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GRI Aciglamalar cadvali illik Dayanigli inkisaf Hesabati

GRI 413: Yerli icmalar 413-1 Yerli icrnalarin calb Aciglanmisdir Sosial 6hdsliklerimiz
2016 olunmasi, tasirlarin

giymatlandirilmasi va inkisaf
programilari

413-2 Yerli icmalara mévecud va Aciglanmisdir Sosial 6hdsliklarimiz
potensial shamiyyatli manfi
tasirleri olan smaliyyatlar

Tachizatgilarin sosial Aciglama Status

qiymatlandirilmasi

GRI 414: Tachizatgilarin 414-1 Sosial meyarlar Uzre Aciglanmisdir Tachizat zencirinin idars
sosial giymatlendirilmasi = giymsatlendirilmis yeni techizatgilar edilmasi
2016
414-2 Tochizat zencirinds manfi Aciglanmisdir Tachizat zancirinin idars
sosial tasirler ve gorilan tadbirler edilmasi

GRI 415: ictimai siyaset  415-1 Siyasi xarakterli 6danisler Aciglanmamisdir

2016

Mustari saglamhgi ve Acialama Status Yeri
tahlikesizliyi ¢q

GRI 416: MUstari 416-1 Mahsul ve xidmet Aciglanmamisdir
saglamhgi ve kateqgoriyalarinin saglamliq ve

tehlUkasizliyi 2016 tahlUkasizlik tasirleri Uzra

giymatlandirilmasi

416-2 Mahsul ve xidmatlarin Aciglanmamisdir
saglamlig va tahlUkasizlik

taleblerine cavab vermamasi

hallari

GRI 417: Marketing va 417-1 Mahsul ve xidmatler Uzra Agiglanmamisdir
etiketloama 2016 malumatlandirma ve etiketlama
taleblori

417-2 Mahsul ve xidmatler Uzrs Agiglanmamisdir
malumatlandirma ve etiketlomas
talableri ile uygunsuzluqg hallari
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GRI Aciglamalar cadvali illik Dayanigli inkisaf Hesabati

GRI 417: Marketing va 417-3 Marketing slagaleri ile Agiglanmamisdir
etiketloma 2016 bagli uydunsuzlug hallari

GRI 418: MUstarilarin 418-1 MUstaerilerin maxfiliyinin Aciglanmamisdir
maxfiliyi 2016 pozulmasi ve mUsteri

malumatlarinin itmasi ile bagl
asaslandiriimis sikayatler
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Dayanigli inkisaf hesabatina dair MUstaqil ©minlik Beyannamassi illik Dayanigli inkisaf Hesabati

2022-ci il Uzra Azerconnect MMC-nin
Dayaniqli inkisaf hesabatina dair
Mustagil ©minlik Bayannamasi
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